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POLITYKA
Organizacja polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placoéwki, realizujgc te cele, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbiér zasad, ktére pomagaja tworzyc
bezpieczne i przyjazne $rodowisko w szkotach, przedszkolach i innych placéwkach
dziatajacych na rzecz dzieci. W placéwece, ktéra spetnia standardy ochrony dzieci:
» nie pracujg osoby moggce zagrazaé bezpieczenstwu dziecka,
» wszyscy pracownicy wiedzg, jak rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowaé interwencie w przypadku podejrzenia, Ze dziecko jest ofiarg przemocy -
w placéwce lub w rodzinie,
» wszystkie dzieci dowiadujg sie, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i
réwiesnikami - w realnym $wiecie oraz w Internecie,
+ wszystkie dzieci majg staly dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych,
» rodzice dowiadujg sie, jak wychowywac dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa.

STANDARDY OCHRONY DZIECI
w Niepublicznej Ogéinoksztalcacej Szkole Muzycznej | stopnia CLEVER
w Watbrzychu

Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich:

« Ustawa z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. Z 2023 r. poz. 1304)

« Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny | opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)

« Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoine Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

« Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)
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Objasnienie termindéw

Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy. :

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki pracownik sprawujgcy nadz6r nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

STANDARD Il PERSONEL

Monitorowanie, edukowanie i angazowanie pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu

dzieci.

1.

10.

11.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

. W komunikaciji z dzie¢émi zachowuijg cierpliwo$¢ i szacunek.

Stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie zawstydzaja, upokarzajg, lekcewazg i obrazajg dziecka. Nie krzycza na dziecko w
sytuaciji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie ujawniajg informacji wrazZliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

Szanujg prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady pouf-
nosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniajg mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznosé porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie uzywaijg wulgarnych stow, gestow i zartéw, nie czynig obrazliwych uwagi/lub pomocy.
Doceniajg i szanujg wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujg i traktujg
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$cé/niepetnosprawnosg, sta-
tus spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

Nie nawiazujg z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktadajg mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne ko-
mentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Nie utrwalajg wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gfosu, fotografowanie) dla po-
trzeb prywatnych.



12. Nie proponujg dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancii, jak
rowniez uzywajg ich w obecnosci dzieci.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownoéci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowied-
niewobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowa¢ sig zawsze
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.
1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.
2. Nie wolno dotykaé dziecka w sposob, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub nie-
stosowny.
3. Nie nalezy taskotaé, udawaé walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
4. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unika¢ innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Dobrze zadbad o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asy-
stowata inna osoba z instytucji.
5. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczaine jest spanie
z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.
6. Kontakt z dzieémi i mtodziezg powinien mie¢ miejsce wylgcznie w godzinach pracy i po-
winien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:

a. pracownik nie moze spotykaé sig¢ z dzie¢mi i mlodziezg w miejscu swojego
zamieszkania

b. wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),

c. w razie koniecznosci skontaktowania sie z dzieckiem poza godzinami pracy,
poza terenem placéwki, pracownik o zdarzeniu niezwtocznie informuje
dyrektora szkoty oraz rodzicéw lub opiekunow,

d. nie nawigzuje kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rekrutacja pracownikow

1. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

2. Osoby zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) posiadajg odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieCmi oraz sg
dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, placéwka moze zadac¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.



. Placowka moze prosi¢é kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawic.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr os6b
w stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze
oraz w Krajowym Rejestrze Karnym o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Rejestr dostgpny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl.

. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie powinna przediozy¢ réwniez
informacje z rejestru kamego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
wiw celow.

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o
tym fakcie wraz z oéwiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym paristwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sig takich czynéw zabronionych, oraz
7e nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oéwiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

2. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

3. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnoéci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatah i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki



przekrdj dzieci — chiopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
spos6b zostanie przez nas uzyty.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych na publikacje zdjgcia/nagrania
podczas zawarcia umowy na ksztatcenie ucznia w szkole. Zgoda obejmuje
wykorzystanie, utrwalanie i powielanie wykonanego filmu oraz zdjg¢ za
posrednictwem dowolnego medium, w celu zgodnym z obowigzujacym prawem,
wigczajac w to publikacje w gazetach, czasopismach okresowych,
czasopismach okazjonalnych, folderach, publikacjach elektronicznych, stronach
internetowych.

2. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

3. Rezygnacie z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez naszg instytucje).

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

+ wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg byC ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oémieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

. zdjecia/nagrania dzieci powinny sig koncentrowa¢ na czynnoSciach
wykonywanych przez dzieci i w miarg mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

5. Rezygnacje z publikacji zdjeé¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdje¢ po odejsciu z instytuciji.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zgtaszaC dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

7. Nie wykorzystanie, nie przetwarzanie i nie publikowanie zdjg¢/nagran
zawierajgcych wizerunki dzieci do prywatnego uzytku.

8. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyécie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i miodziezy
poprzez:

niedopuszczenie do sytuaciji, w ktérej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata z

dzieémi bez nadzoru pracownika naszej instytucii,

poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, 2e osoba/firma

rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

9. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢

taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji.



Rejestrowanie przez uczestnikow wydarzenia wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzer i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdziC ustawienia
prywatnosci, aby upewnié sig, kto bedzie mogt uzyska¢ dostgp do wizerunku
dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Pracownikom instytucji nie wolno umozZliwia¢ przedstawicielom mediéw i
osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody
dyrekcji.

2. Pracownicy instytucji nie kontaktuj przedstawicieli mediéw z dziecmi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob
utrwalana.

3. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzjg o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,
aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytuciji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran
Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny
dia dzieci:
1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjgcia i
nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem
ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucjig. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.
2. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki
dzieci na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe i urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive).



3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen
rejestrujacy (4. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci. Wyjatkiem jest robienie zdjg¢/ nagrywanie
filméw przez nauczycieli w celach przygotowania materiatow dydaktyczno-
marketingowych. Po publikacji materiatéw np. na stronie szkoty, nauczyciel
jest zobowigzany usungé¢ zdjecia/nagrania.

4. Wskazane jest wykorzystywanie sprzgtu nalezacego do szkoty.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Sieé jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzyé.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w
instytucji, (nauczyciel informatyki). Do obowigzkdw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i  aktualizacje = odpowiedniego, = nowoczesnego
oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zaje€.

6. W miare mozliwoéci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z
dzieémi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z
internetu.

7. Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy
jest swobodny dostep do sieci.

8. Szczegdlowe sposoby korzystania uczniéw z telefonu i mediow
elektronicznych znajdujg sie w Statucie Szkoty.

STANDARD Il
PROCEDURY

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedze i niezwtocznie reagujg na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku podejrzenia przez pracownika placéwki, Zze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej



10.

1.

12.

13.

14.

informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi a ten dyrektorowi
szkoty.

Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

Dyrektor sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e. podjecia przez placéwke dziatari w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytuciji;

f. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

g. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

Dyrektor placéwki powoluje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placéwki/wicedyrektor, inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny), w przypadkach bardziej skomplikowanych, np. (dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym
nasileniu).

Zespot in)tervvencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w
pkt.5. na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez czionkéw zespotu, informaciji.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany jest opiekunom z zaleceniem wspoipracy przy
jego realizacji.

Dyrektor (pedagog/psycholog) informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy  zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor placéwki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowa¢ opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza sie protokét. W przypadku gdy podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwenciji sporzadza si¢ karte interwenciji, ktérej wzér stanowi Zatacznik 1
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sig do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



STANDARD IV
MONITORING
Monitoring stosowania Polityki

Kierownictwo placowki wyznacza Anne Szatkowska-Piorun i Marzeng Pigtek jako
osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placowce.

. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikéw placéwki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacii
Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatacznik 2 do niniejszej Polityki

. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie
raport z monitoringu, wprowadzajg do Polityki niezbgdne zmiany i ogtasza
pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich
opiekundw, w szczegbinosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen, rowniez
w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci lub poprzez przestanie jej tekstu
droga oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoly. elektroniczng
Odczytanie wiadomosci przestanej przez dziennik elektroniczny przez
pracownika, rodzica jest jednoznaczne z zapoznaniem si¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich.

D %E CLOR
A /

Ewa Pidtek






Zalacznik 1
Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

......................................................................................................................

......................................................................................................................
......................................................................................................................
......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................
......................................................................................................................
......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................
......................................................................................................................
......................................................................................................................

......................................................................................................................

7. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)
« zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji - jaki?

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono mterwenqe) i data interweng;ji

.....................................................................................................................
......................................................................................................................
......................................................................................................................

......................................................................................................................

9. Wyniki interwencii: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/ dziatania placéwki/ dziatania rodzicow

......................................................................................................................
......................................................................................................................
......................................................................................................................

....................................

(podpis osoby wypelniajgcej karte)






Zatacznik 2
Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich

1. Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
powinny byé monitorowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegdlinym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,
interwenciji i weryfikowania standardéw ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania
ankietowe, umozliwienie spotecznoéci szkolnej przekazywanie informacji w sposéb
poufny i zaufany (np. oprécz informowania kazdego pracownika, wprowadzenie
dyzuréw koordynatora, w tym telefonicznych, skrzynki na informacje, umozZliwieniu
przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mai).

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg
potrzeb szkoly) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Weryfikacje przeprowadza zespdt ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich,
ktéry ustala:

a. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zatgcznik nr 1, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania)

b. terminy jej przeprowadzenia, we wspolpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jako$ci procedur i dziatar.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjetym
miejscu ogtoszen, przedstawione pracownikom, maloletnim i rodzicom, co zostaje
udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.






Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie ankietowe

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie wszystkie
Nie
2. Czy stosowate$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak
Nie wszystkie
Nie
4. Czy byle$ swiadkiem lub miate§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak
Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjate$ interwencje:
Tak
Nie

6. Jak przebiegata interwencja?

7. Jakie jeszcze obszary powinny zostaé uwzglednione w procedurach?

5. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczgce procedur






