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Rozdzial 1

Zagadnienia ogolne, osoba prowadzaca szkole, zasady finansowania

§1

Szkota nosi nazwe Niepubliczna Ogodlnoksztalcaca Szkota Muzyczna 1 stopnia CLEVER z siedziba w
Walbrzychu, ul. Armii Krajowej 35A-B.

§2

1. Niepubliczna Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna 1 stopnia CLEVER z siedzibg w Watbrzychu, zwana
dalej Szkota, jest organizowana i prowadzona przez CLEVER sp. z 0.0. z siedzibg w Walbrzychu (58-302)
przy ul. Armii Krajowej 35b, wpisang do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy da
Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS: 0000797738, NIP: 8863009821, REGON: 384050612, zwang dalej “Spotka”.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje:

a) minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ktory realizuje swoje zadania

poprzez specjalistyczna jednostke nadzoru — Centrum Edukacji Artystycznej — na podstawie art. 53 ust. 1

ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z pozn. zm.) i

Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 22 wrzesnia 2004 r. w sprawie specjalistycznej jednostki nadzoru (Dz.

U. 22004 r. Nr 226, poz. 2292)

b) Dolnoslaski Kurator Oswiaty - na podstawie art. 53 ust. 4 ustawy Prawo oSwiatowe — w zakresie

nadzoru pedagogicznego nad nauczaniem przedmiotow ogdlnoksztatcacych.

3. Szkota jest ogdlnoksztatcgcg szkotg muzyczng I stopnia - szkotg o o$mioletnim cyklu ksztatcenia, w ktorej
jest realizowane ksztalcenie ogolne w zakresie szkoly podstawowej, a w ostatnim roku nauki przeprowadza
si¢ egzamin Osmoklasisty oraz egzamin koncowy, dajace podstawy wyksztalcenia muzycznego, w
rozumieniu § 1 pkt 1 lit. a) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 maja
2017 r. w sprawie typow szkot artystycznych publicznych i niepublicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1125 z
pozn. zm.).

4. W zakresie ksztalcenia artystycznego Szkota ksztalci w zawodzie: ,muzyk” w nastgpujacych
specjalizacjach:

a) fortepian
b) perkusja
c) skrzypce
d) gitara

e) wiolonczela
f) akordeon

g) trabka

h) puzon

1) flet

j) waltornia

k) klarnet

1) saksofon

5. Szkota postuguje si¢ pieczgciami urzedowymi zgodnie z przepisami o pieczgciach urzedowych okreslonych

w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1955 r. w sprawie tablic i pieczgci urzgdowych (Dz.U.
z 1955 r., nr 47, poz. 316 z p6zn. zm.)



§3
Zasady gospodarki finansowej szkoly prowadzone sg w oparciu o przepisy ustanowione przez Zarzad Spotki
— wlasciciela i organizatora szkoty.

§4

Szkota za podstawe wychowania przyjmuje uniwersalne zasady etyki zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka

§5

Praca Szkoly jest zgodna z ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (dalej jako: ,,Pr. O$w.”).

§6

Praca dydaktyczno - wychowawcza Szkoty moze opiera¢ si¢ na programach autorskich zgodnych z celami
i zadaniami Szkoty oraz podstawach programowych.

§7

CLEVER sp. z 0.0. z siedzibg w Walbrzychu (58-302) przy ul. Armii Krajowej 35b , wpisang do rejestru
przedsigbiorcow Sad Rejonowy da Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000797738, NIP: 8863009821, REGON: 384050612—
posiadajgca osobowos¢ prawng — jest organem prowadzacym Szkole, dalej jako: ,,Spotka” lub “Organ
prowadzacy”.

§8

Decyzje Spotki dotyczace dziatalnosci Szkoty zapadaja w mysl Statutu Szkoty w formie uchwat Zarzadu
Spoiki, w trybie przewidzianym w umowie Spoiki.

§9

Zarzad Spotki podejmuje uchwaty w nastepujacych sprawach:

1. otwarcia i likwidacji Szkoty; likwidacja nastepuje oraz przeprowadzona jest z uwzglednieniem art. 172 ust.
4-5 Pr. o$w.,

2. powotania i odwotania Dyrektora, okreslenia jego uprawnien i obowiazkdéw oraz zasad wynagrodzenia,

3. ustalania wysokos$ci wpisowego, czesnego i optat dodatkowych,

4.zmian w niniejszym Statucie oraz nadania Statutu szkole.

§10
Zarzad Spoiki:
1. zatwierdza Statut Szkoty i dokonuje w nim zmian
2. okresla budzet Szkoty,
3. zatwierdza projekt planu finansowego Szkoty,
4. prowadzi obstuge finansowa Szkoty,
5. moze powierzy¢ prowadzenie finansow Dyrektorowi w catosci lub w okreslonym zakresie.



§11
Catoksztalt dziatalnosci statutowej Szkoly podlega co najmniej raz w roku kontroli przez Zarzad Spotki.
§12
Zasady gospodarki finansowej szkoty prowadzone sg w oparciu o przepisy ustanowione przez Zarzad Spotki.

§13
Dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana z:
a) wplat wpisowego;
b) wptat czesnego;
c) ustalonej dotacji budzetowej;
d) darowizn;
e) dochodéw z dziatalno$ci gospodarczej Spotki.
§14

1. Wysoko$¢ wpisowego, czesnego i pozostatych optat okresla Zarzad Spotki w porozumieniu z Dyrektorem,
kierujac si¢ zasadami ekonomicznymi wynikajagcymi z sytuacji rynkowej. Wpisowe jest wplata
dokonywang przy przyjmowaniu ucznia do Szkolty. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§15

Czesne wptaca si¢ do dnia pigtego kazdego miesigca przez dwanascie miesiecy w roku szkolnym.
Czesne pokrywa koszty prowadzenia Szkoty tacznie z kosztami zaje¢ dydaktycznych.
Optaty dodatkowe obejmujg koszty obiadu.

D=

W przypadku uczeszczania do Szkoly dziecka nauczyciela lub pracownika, zatrudnionego na podstawie

umowy o pracg, przystuguje mu znizka czesnego w wysokosci ustalonej przez Zarzad Spoiki.

5. W przypadku uczgszczania do Szkoly rodzenstwa wysoko$¢ czesnego i optat dodatkowych ulega obnizeniu
0 10% na kazde dziecko.

6. Szkota dokonuje w ramach czesnego podstawowego ubezpieczenia ucznidw w trakcie zajec
organizowanych przez Szkotg oraz w czasie przejazdu autobusem szkolnym.

7. Zarzad Spotki moze zwolni¢ ucznia z obowigzku placenia czesnego w uzasadnionych przypadkach na

pisemny wniosek rodzica.

§16

Zarzad Spotki ma prawo do ustanawiania stypendiow naukowych dla ucznidw.



Rozdzial 11

Zadania szkoly

§17

1. Podstawowymi celami realizowanymi przez Szkole sa:

a) Ksztaltowanie tworczych i aktywnych postaw oraz przygotowanie dzieci do zycia zgodnego z samym soba,
innymi i przyroda.

b) Zmniejszenie roznic w warunkach ksztalcenia, wychowania i opieki miedzy poszczegdlnymi regionami
kraju, a zwlaszcza migdzy o$rodkami wielkomiejskimi i wiejskimi.

¢) Wspblpraca z podobnymi szkotami krajowymi i zagranicznymi w ramach integracji z Europa i Swiatem.

d) Tworzenie integralnego systemu wychowania i ksztatcenia, w ktérym uczen jest podmiotem oddziatywan
a punktem wyj$cia sg jego potrzeby rozwojowe.

c) Zachowanie wlasciwych proporcji w ksztalceniu szkolnym pomig¢dzy przekazem informacji
a rozwijaniem umiejetnosci i wychowaniem.

d) Szkota za podstawe ksztalcenia przyjmuje koncepcje wychowania przez sztuke.

§18

1. Specyfika Szkoty jest zapewnienie dzieciom mozliwosci jak najdluzszego pobytu w nieskazonym
srodowisku naturalnym.

2. W zakresie wychowania Szkota tworzy spojny system dajacy mozliwo$¢ ksztaltowania wszystkich sfer
osobowosci ucznia, w tym:

a) zapewnia uczniom rozwoj intelektualny, moralno - emocjonalny i fizyczny w zgodzie z mozliwosciami
psychofizycznymi, przy poszanowaniu ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
1 wyznaniowej,

b) rozwija umiejetnosci  spoleczne uczniow poprzez zdobywanie prawidlowych doswiadczen
w funkcjonowaniu  wspdtpracy 1  wspoéldziataniu  zarowno w  grupie  rowiesniczej  jak
i z dorostymi.

3. W zakresie ksztalcenia Szkota koncentruje swoja uwage na rozwijaniu umiejetnosci samodzielnego
mys$lenia oraz pozyskiwania, selekcjonowania i przetwarzania potrzebnych informacji.

§19

1. Tresci, metody i organizacj¢ nauczania i wychowania szkota dostosowuje do mozliwosci i potrzeb
psychofizycznych uczniéw, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolno$ci na: Tresci, metody i

a) Scistym respektowaniu obowigzujacych ogdlnych przepisow BHP,

b) sprawowaniu indywidualnej opieki nad uczniami, ktorzy takiej opieki potrzebuja.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele - prowadzacy te zajecia;

b) podczas przerw — nauczyciele pelniacy dyzury. organizuje si¢ zgodnie z koniecznoscia realizacji
podstawy programowej ksztalcenia danego przedmiotu.
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. Uczniowie z zaburzeniami rozwoju fizycznego lub w przypadku dlugotrwatej choroby, uszkodzeniami

narzadow ruchu i wzroku moga korzysta¢ z indywidualnej pomocy, zgodnie z treScia Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy (Dz.U.
2017, poz. 1616).

. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych

przez Szkoty, sprawuja wyznaczeni nauczyciele.

. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkoty okres$laja odrebne przepisy.

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba, uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zajec¢ i mozliwos$ci kadrowe Szkoty.

Projekt planu przygotowuje osoba wyznaczona przez Dyrektora.

Szkota umozliwia spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota (edukacja domowa).

Szkota realizuje statutowe cele 1 zadania we wspotpracy z rodzicami (oznacza rodzicéw i opiekundw
prawnych dzieci) , organizacjami i instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

10.W swych dziatania szkota ksztattuje u uczniow $wiadomos¢ ekologiczna dotyczaca zagrozen srodowiska

naturalnego cztowieka oraz promuje dziatania proekologiczne w najblizszym otoczeniu.

11.Szkota propaguje zdrowy tryb zycia, dbalos¢ o higieng osobistg oraz zdrowie wlasne i innych, a takze uczy

1.
2.
a)
b)

c)

d)

3.
a)

udzielania pierwszej pomocy.

§20
Szkota jest koordynatorem wspotdziatan z rodzicami , w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
W ramach wzajemnej wspotpracy rodzice majg prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania
egzaminow;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji dotyczacej swego dziecka, jego zachowania,

postepow i ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce. Przekazywanie informacji powinno odbywac si¢ z
poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia i rodzica . Informacje przekazywane sa poprzez: state spotkania
rodzicow z wychowawca klasy, indywidualne rozmowy z wychowawca klasy i1 nauczycielami
przedmiotow, spotkania z psychologiem szkolnym, platform¢ edukacyjng wraz z dziennikiem
elektronicznym. Pelng informacj¢ oraz porade zapewniajg kontakty indywidualne i przewidziane rocznym
harmonogramem zebrania i konsultacje;

wgladu w sprawdzone i ocenione prace ucznia oraz dokumentacje dotyczaca egzaminow klasyfikacyjnych
i egzamindw poprawkowych. W przypadku sprawdzianow informacje taka rodzic moze otrzymac w trakcie
najblizszych, przewidzianych harmonogramem konsultacji lub w innym wyznaczonym przez nauczyciela
terminie. W przypadku wgladu do dokumentacji egzaminéw nastepuje to na wniosek ucznia lub jego
rodzicow. Szczegodtowe warunki okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania, dalej jako ,,WSO”;
wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii, skarg i wnioskow
z zachowaniem przewidzianej drogi stuzbowej; zastrzega si¢ prawo Dyrektora do nierozpatrywania skarg
anonimowych.

W ramach wspotpracy rodzice moga:

braé¢ udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych i klasowych;

b) maja prawo do uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

c¢) moga wspiera¢ szkole we wzbogacaniu jej bazy.



Rozdzial 111
Organy szkoly
§21

1. Organami Szkoty sa:

a) Dyrektor;

b) Zastepca Dyrektora, (dyrektor ds. pedagogicznych);

c) Rada Pedagogiczna;

d) Rada Rodzicow;

e) Samorzad Uczniowski.

2. Poszczegdlne organy szkoly dziataja w ramach kompetencji okreslonych niniejszym Statutem.

3. Rada Rodzicéw i samorzad uczniow opracowuja regulaminy swojej dziatalnosci.

4. Regulaminy nie mogg narusza¢ postanowien niniejszego Statutu i by¢ sprzeczne z dobrem szkoty.

5. Uchwaly i decyzje organdéw szkoly, ktore sa niezgodne ze Statutem lub dobrem szkoly uchylane sa przez
Zarzad Spoiki.

§22

Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikoéw i uczniéw. Stanowisko Dyrektora powierza i z tego

stanowiska odwotuje organ prowadzacy szkote.

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje praca Szkoty a w szczegdlnosci:

a) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz;

b) kieruje biezaca dziatalnoécig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza Szkoty;

c) przygotowuje projekt organizacyjny pracy Szkoty w danym roku szkolnym;

d) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

f) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz ustala ocene nauczycieli (Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny
plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do
dnia 31 sierpnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan);

g) wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty oraz z Zarzadem Spoiki;

h) w przypadku powierzenia przez Zarzad Spotki srodkow finansowych, dysponuje nimi w sposob okre$lony
w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

1) powoluje zespoly w trybie zarzadzenia Dyrektora;

J) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego oraz zapewnia
bezpieczefistwo uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

k) na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego, ucznia z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego;

1) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

m) na podstawie stosownych za§wiadczen i opinii zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w
zakresie okre§lonym w opinii (czgsciowo lub catkowicie);

n) na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej moze zezwoli¢ na indywidualny
program lub tok nauki wyznaczajac nauczyciela opiekuna;



0) zatwierdza przedstawione przez nauczycieli programy nauczania, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogiczne;;

p) odpowiada za organizacje¢ i prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty;

q) sprawuje nadzor nad pracownikami Szkoty, w tym:

2.

okresla warunki pracy i zakres obowiazkéw nauczycieli, po akceptacji Dyrektora Zespotu;

wprowadza zmiany w przydziale obowiazkéw nauczycieli i wychowawcow zgodnie z potrzebami szkoty,
w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach takze w trakcie roku szkolnego;

przyznaje nagrody oraz wyznacza kary porzadkowe nauczycielom i pozostalym, pracownikom Szkoty po
akceptacji przez i Zarzad Spoiki;

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskiem w sprawie odznaczania i wyrdzniania
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

na wniosek Zarzadu Spoétki podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadku
nieoplacenia czesnego przez jeden miesigc kalendarzowy, po bezskutecznym wezwaniu rodzicow
do uiszczenia zalegtych naleznosci wraz z wyznaczeniem dodatkowego, miesigcznego terminu na zaplate;
porozumiewa si¢ z Rada Pedagogiczng za pomocg zarzadzen i komunikatow:

wpisywanych do ksiggi zarzadzen i ksiggi zastepstw;

przekazywanych w postaci informacji ustnych i mailowych zainteresowanym przedstawicielom Rady
Pedagogicznej;

wywieszonych na tablicy ogloszen.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego do 30

wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow o ustalonych dodatkowych dniach wolnych od

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

3.

Dyrektor do dnia 15 czerwca podaje do wiadomo$¢ szkolny zestaw podrecznikéw obowigzujacych

w kolejnym roku szkolnym.

1.

§23

Dyrektor odpowiada przed organem prowadzacym Szkole za:

a) zgodnos$¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego Statutu;

b) poziom uzyskiwanych przez Szkote efektow ksztatcenia i wychowania;

c) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ na terenie Szkoty;

a) calo$¢ dokumentacji Szkoty oraz prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i pracowniczej zgodnie

Z przepisami;

b) powierzone finanse.

2.

3.

Dyrektor sporzadza dla Zarzadu Spotki roczne sprawozdanie z dziatalnosci Szkoty.
Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow takich jak: obwieszczenia ustawy, uchwaty

i rozporzadzenia wydawane przez organy nadzorujace i zarzadzajace Szkota.

§24

1.Zadania dyrektora ds. pedagogicznych szkoty/zastepcy dyrektora:

a) organizuje i kieruje catoksztaltem pracy dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli,
b) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoty,
c) przygotowuje projekty niektorych dokumentéw Organizacji szkoty, m. in. wspodtdziata

z Dyrektorem w przygotowaniu planu rozwoju szkoty, planu pracy szkoly, przydziatu czynnosci
nauczycielom, planu pracy i planu szkolen Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy szkoty,

d) wspoélpracuje przy uktadaniu planu organizacyjnego szkoty, uktada plan lekcji szkoty,
e) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyj$¢ uczniow poza
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teren szkoty,

g) nadzoruje przydziat zastgpstwa (z osobg odpowiedzialng za organizacj¢ planu lekcji)

za nieobecnych w pracy nauczycieli i zapewnia cigglos¢ realizacji plandw nauczania i wychowania

w klasach wg nastepujacych kryteriow:

- zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom,

- uwzglednianie czynnika finansowego,

- realizacji programu nauczania z danego przedmiotu,

h) czuwa nad prawidlowa realizacja przez nauczycieli zadan statutowych szkolty w zakresie dydaktyki,
opieki i wychowania. Przygotowuje poprawki do Statutu Szkoty na podstawie zmian

w prawie, w organizacji pracy placowki lub zlecen organéw kontrolnych.

1) odpowiada za aktualizacje wewnatrzszkolnego systemu oceniania zgodnie z prawem

i ustaleniami Rady Pedagogicznej. Przygotowuje projekty tych zmian.

j) nadzoruje realizacje przydzielonych czynnos$ci organizacyjno - wychowawczych. Przedklada wnioski
Radzie Pedagogicznej w tych sprawach.

k) odpowiada dokumentacj¢ pedagogiczng i dydaktyczng prowadzong przez nauczycieli,

1) dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole organizuje wszechstronng pomoc w zakresie
realizowania programu dydaktyczno - wychowawczego szkoty oraz zapoznania z prawem
wewnatrzszkolnym,

1) prowadzi czynnoS$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego oraz pomiarem jakosci pracy szkoty,
m) wspotpracuje z wychowawcami, nauczycielami i psychologiem w zakresie rozwiagzywania problemow
wychowawczych uczniéw oraz zespotow klasowych,

n) wspoélpracuje z rodzicami i Rada Rodzicow w zakresie dziatan wychowawczych szkoty.

2. Uprawnienia Dyrektora ds. pedagogicznych Szkoty:

a) jest bezposrednim przetozonym z upowaznienia Dyrektora dla nauczycieli,

b) pehi biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli,

¢) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,dyrektor ds. pedagogicznych” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;i,

d) hospituje nauczycieli, wydaje zalecenia pokontrolne i pohospitacyjne oraz egzekwuje ich wykonanie,

e) na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli z pelnienia dyzuréw, prowadzenia zajg¢ opiekunczych
i zaje¢ pozalekcyjnych,

f) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela ma prawo do wystgpienia

z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o ukaranie go.

3. Kompetencje dyrektora ds. pedagogicznych:

a) podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty przejmuje uprawnienia zgodne z jego kompetencjami,
a w szczegoblnosci:

- podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

- podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,

- wspotdziata na biezaco z Organem prowadzacym szkote oraz innymi instytucjami z wytaczeniem
kompetencji zwigzanymi z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw jednostki,

b) moze wystepowac z wnioskiem do Dyrektora o nagrody i premie dla nauczycieli,

c) pracuje wg grafiku ustalonego przez Dyrektora Szkoty,

d) we wszystkich waznych decyzjach strategii funkcjonowania szkoty, konsultuje decyzje

z Dyrektorem placowki.

e) dyrektor d/s pedagogicznych szkoly jest powotywany i odwolywany przez Dyrektora Szkoty
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§25

Rada Pedagogiczna w zakresie ksztatcenia, wychowania

1. Rada Pedagogiczna jest organem Szkoty realizujagcym zadania w zakresie ksztalcenia, wychowania i
opieki nad uczniami.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole,
psycholog szkolny oraz cztonkowie Zarzadu Spotki posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Przewodniczacy (Dyrektor) prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

5. Rada, w formie uchwal, zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalno$cia
dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza Szkoty. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkéw plus jeden.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6élne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy

a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly, szkolnego zestawu podrgcznikow,

b) opiniowanie Szkolnego Programu Profilaktyki i poprawy bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

¢) opiniowanie Szkolnego Programu Wychowawczego,

d) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

e) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rad¢ rodzicow,

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

g) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

h) opiniowanie organizacji pracy Szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz wewnatrzszkolnego
systemu oceniania i promowania uczniow,

1) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

j) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

k) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

1) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania,

m) promowanie jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych,

n) opiniowanie innych zagadnien przedstawionych przez Zarzad Spoétki lub organy Szkoty.

0) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Uczestnicy Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania przebiegu posiedzen,
w szczegolnosci za$ spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw, rodzicow
i pracownikow Szkoty.

10.Rada Pedagogiczna wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoly oraz z Zarzadem Spotki.

11.Przewodniczacy Rady Pedagogicznej wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z przepisami prawa.

12.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Szkotg.

14.Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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§ 26

1. Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicOw uczniow Szkoty.

2. Rade Rodzicéw tworzg dwuosobowe reprezentacje rodzicéw poszczeg6lnych klas, wybrane na pierwszym
w roku szkolnym zebraniu rodzicow.

3. Kadencja Rady Rodzicéw trwa trzy lata.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty
i okre$la w szczegodlnoSci:

a) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad klasowych oraz przedstawicieli tych rad do Rady
Rodzicow.

5. Rada Rodzicow w realizacji zadan Szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow wspotdziatajacym
z Dyrektorem, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, Zarzadem Spoétki 1 wladzami o$wiatowymi
oraz innymi organizacjami i instytucjami.

6. Do uprawnien i obowigzkoéw Rady Rodzicow nalezy pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy
Szkoty a w szczegdlnosci:

a) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

b) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mitodziezowym 1 spotecznym
dzialajacym w Szkole;

c) wystgpowanie do Dyrektora w sprawach organizacji zajg¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowiazkowych;

d) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajagcego si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego;

e) wystepowania do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

f) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego Szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego w rozumieniu art. 26 Pr. o§w., oraz opiniowanie Statutu Szkoty.

7. Spotkania Rady Rodzicow organizowane sa na wniosek Dyrektora, Zarzadu Spotki lub z inicjatywy 1/3
cztonkoéw Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym, wspiera ona dziatalno$¢ Szkoly a w szczegolnosci:

a) podejmuje dziatania w celu uzyskania dodatkowych srodkéw finansowych na rzecz Szkoty;

b) wystepuje z wnioskami odnos$nie sposobu uzyskiwania §rodkow finansowych przez Szkotg;

¢) inicjuje pomoc organizacyjna i techniczng dla prawidtowego funkcjonowania Szkoty;

d) opiniuje sprawy przedkladane, zgodnie ze Statutem, przez Zarzad Spétki lub organy Szkoty.

§ 27

1. Spoteczno$¢ uczniowska tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Reprezentantem spotecznosci uczniowskiej jest Samorzad Uczniowski. Samorzad Uczniowski stanowi
jedyna reprezentacje spotecznosci uczniowskie;j.

3. W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodza:

a) przewodniczacy;

b) zastepca przewodniczacego;

c¢) sekretarz;

d) dwoch statych cztonkow.

4. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowi odrebny dokument i jest uchwalany przez samorzad.
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6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich
jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresci, celem i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;

c¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§28

1. Statut okresla zasady wspoéldzialania organéw Szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi.

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspoldziatania organdéw Szkoty:

a) kazdy organ szkoty zobowigzany jest do opracowania planu dziatania na rok szkolny, plany takie

powinny by¢ uchwalone nie pdézniej niz do konca wrzesnia;

b) kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi, ktory zobowiazany jest do powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi Szkoty;

c) Dyrektor zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty informujac o podejmowanych
dzialaniach 1 decyzjach na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego a w uzasadnionych przypadkach odpisy uchwat przekazywane sa w formie pisemnej
zainteresowanym organom Szkoty;

d) Dyrektor zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji. Kazdy organ Szkoly po zapoznaniu si¢ z planami dziatlania moze wlaczy¢ sie do
rozwigzywania konkretnych probleméw. Organy przedstawiaja swoje stanowiska w formie opinii lub
wnioskow w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

e) organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowanie lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji lub pogladows;

3. Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami Szkoly rozwigzywane sa polubownie w drodze mediacji
z zachowaniem okre$lonych zasad:

a) jezeli Dyrektor nie jest strona konfliktu — petni rol¢ mediatora;

b) jezeli Dyrektor pozostaje w konflikcie z ktéryms$ z w/w organow, to funkcje mediatora petni przedstawiciel
organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

c) w razie niemozno$ci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoly Dyrektor, w zaleznosci
od przedmiotu konfliktu, powiadamia organ prowadzacy lub nadzorujagcy w celu podjecia decyzji
ostatecznych, konczacych spor.
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Rozdzial IV
Prawa i obowiazki pracownikéw Szkoly
§29

1. W Szkole zatrudnieni s3:
a) pracownicy pedagogiczni — nauczyciele;
b) pracownicy administracji;
¢) pracownicy obshugi.
2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudniani sg pracownicy posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.
o dzieto. W przypadku, w ktorym Zastepca dyrektora jest jednocze$nie zatrudniony na stanowisku na
Zastepcy dyrektora moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy cywil
§ 30

1. Nauczyciele, o ktorych mowa w § 29, mogg by¢ zatrudnieni na stanowisku:
a) nauczyciela przedmiotu;

b) psychologa szkolnego;

c¢) Dyrektora;

d) nauczyciela wychowawcy;

e) opiekuna stazu.

§ 31

1. Nauczyciele maja obowigzek naucza¢ i wychowywa¢ dzieci zgodnie z Rozdziatem II niniejszego Statutu
oraz realizowac¢ statutowe cele i zadania Szkoty.

2. Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania wszystkich polecen wydanych przez Dyrektora zwigzanych
z organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego i zadan opiekunczych.

3. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

a) realizacja programow nauczania i wychowania w przydzielonych mu klasach wedlug jego najlepszej woli
1 wiedzy, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty;

b) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu uczniom na zaj¢ciach organizowanych przez Szkole;

c¢) kierowanie si¢ dobrem ucznioéw, troska o ich zdrowie a takze szanowanie godnosci osobistej ucznia

d) dostosowanie tresci i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

€) ocenianie ucznia zgodnie z odpowiednimi przepisami Pr. o$w., oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 maja 2018 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw w publicznych szkotach artystycznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1023);

f) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce, dostosowanie
wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja indywidualnych zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

g) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do czynnego
uczestnictwa w zyciu klasy, Szkoty, rodziny, sSrodowiska lokalnego, kraju;

h) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej;

1) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu dydaktycznego
i opiekunczo-wychowawczego;

j) obowigzkowy i aktywny udzial w zebraniach i1 pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotow

k) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz uczestnictwo w konferencjach metodycznych;

4. Nauczyciele maja prawo do:

a) poszanowania swojej godnosci;
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b) uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu i podejmowanych dziatan
wychowawczych;

c) wlasciwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny i godnego wynagrodzenia;

d) Nauczyciele majg wptyw na zycie szkoly poprzez cztonkostwo w Radzie Pedagogicznej;

e) decydowania o doborze metod, programu nauczania, podrecznikow i pomocy dydaktycznych;

f) prowadzenia nauczania wedtug opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o$wiatowymi i po uzyskaniu akceptacji Dyrektora;

g) suwerennosci w ocenianiu pracy uczniow;

h) do podejmowania w wyjatkowych wypadkach samodzielnych decyzji dotyczacych bezpieczenstwa
ucznidow lub ochrony mienia Szkoty;

1) odwotywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do psychologa, pedagoga i Dyrektora;

j) korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej do§wiadczonych nauczycieli;

k) do poszanowania wtasnej prywatnosci w relacjach z pracodawca i w kontaktach z rodzicami;

1) nawigzania wspotpracy ze strony rodzicoOw zaréwno w obszarze edukacyjnym jak i wychowawczym;

m) zwrocenia si¢ do Dyrektora w uzasadnionych przypadkach losowych o pomoc socjalna.

§ 32

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole oraz na zaj¢ciach pozaszkolnych
organizowanych przez placowke.

2. Warunki bezpieczenstwa i ergonomii w budynku szkolnym sg okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r., nr 6, poz. 69 z pdzn. zm.).

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony dzieci i miodziezy — wejscie lub wyjscie z budynku
nadzoruja pracownicy obstugi (w zaleznosci od czasu pracy), majacy prawo zatrzymania wszystkich osob.

4. Pracownikowi obstugi nie wolno wpusci¢ do budynku osob, co do ktorych nie ma pewnosci ich
poprawnego zachowania; o zatrzymaniu pracownik obstugi ma obowigzek natychmiast powiadomié
Dyrektora.

5. Uczniowie przychodza do Szkoty podczas przerwy poprzedzajacej rozpoczgcie przez nich zajeé
dydaktycznych.

6. Za bezpieczenstwo uczniow w drodze do i ze szkoty odpowiedzialni sa rodzice.

7. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych poza budynkiem, przed lekcjami i po
zajeciach dydaktycznych.

8. Uczen przebywajacy na zaje¢ciach dydaktycznych pozostaje pod opiekg Szkoty, a bezposrednio pod opieka
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne.

9. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznia podczas przerw lekcyjnych oraz wszelkich imprez
organizowanych przez Szkotg opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele prowadzacy zajgcia i nauczyciele
dyzurni.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia na boisku szkolnym ponosi petng odpowiedzialno$¢ za uczniow

podczas zajeé 1 przerw lekcyjnych.

11. Podczas przerw za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel dyzurujagcy w danym miejscu.

12. Plan dyzurow ustala Dyrektor na dany rok szkolny. Zakres czynnosci i odpowiedzialnosci

dyzurujacego nauczyciela obejmuje:

a) zapoznanie si¢ i §ciste przestrzeganie harmonogramu dyzurow;

b) czynne petienie dyzurdéw przez:

- przebywanie w miejscu przewidywanym w harmonogramie;

- czuwanie nad wlasciwym zachowaniem i bezpieczenstwem uczniow;

- interweniowanie w przypadku przekroczenia dyscypliny przez uczniow i przekazanie informacji o takim
zachowaniu wychowawcy;
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- kontrolowanie toalet;

- natychmiastowe zgloszenie Dyrektorowi kazdego wypadku;

- uczestniczenie w sporzadzaniu protokotu powypadkowego;

- zgloszenie w sekretariacie szkoty usterek, zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

13. Uczniom zabrania si¢ opuszczania budynku Szkoly w czasie trwania ich zaje¢ dydaktycznych.

14. Kazde zajecia dydaktyczne i pozaszkolne organizowane przez Szkole prowadzone sa pod nadzorem
nauczyciela.

15. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy dana lekcje.

16. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych.

17. Kazde zajecia odbywajace si¢ w ramach godzin dydaktycznych poza budynkiem Szkoty rozpoczynaja si¢
zbiérka w Szkole i sprawdzeniem obecnosci i koncza si¢ powrotem do Szkoly i ponowna kontrola
obecnosci.

18. Uczen moze by¢ zwolniony z powrotu do Szkoly po zajeciach dydaktycznych odbywajacych si¢ poza
budynkiem szkoty wylacznie na pisemna prosbe rodzica .

19. Dla zapewnienia bezpieczenstwa w Szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania z zajgé
lekcyjnych:

a) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ dydaktycznych lub innych odbywajacych sig, w Szkole osobiscie przez
rodzica albo na jego pisemna prosbe, w szczeg6lnych przypadkach za posrednictwem poczty elektronicznej,
po uprzednim kontakcie telefonicznym z wychowawca lub Dyrektorem;

b) uczen moze samodzielnie opusci¢ Szkote po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych pod warunkiem zlozenia
przez rodzica pisemnej zgody na samodzielny powr6t do domu. Zgoda taka obowigzuje w danym roku
szkolnym i jest przechowywana w aktach ucznia;

c) jezeli uczen zle si¢ czuje, higienistka szkolna, wychowaweca lub inny nauczyciel zglasza zaistniaty fakt w
sekretariacie Szkoty;

d) telefonicznie informuje si¢ rodzica) o stanie zdrowia dziecka;

e) rodzic zobowigzany jest odebra¢ dziecko ze Szkoty osobiscie lub przez inna upowazniona osobe.

Upowaznienie takie musi by¢ przekazane na piSmie z podaniem danych osobowych i numerem dokumentu

identyfikacyjnego; wszyscy uczniowie majg obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych

oraz pracownikoéw obstugi podczas przerw migdzylekcyjnych.

20. Wyjécia z uczniami w czasie zajec lekcyjnych poza teren Szkoty muszg by¢ odnotowane w ,,zeszycie

wyjs$¢”, ktory znajduje si¢ na portierni Szkotly; w trakcie takich wyj$¢ obowiazuje skrocona wersja karty wyjsc,

ktoéra nauczyciel potwierdza u Dyrektora a kopi¢ pozostawia w sekretariacie Szkoty.

21. Uczniowie bioracy udzial w konkursach, turniejach i zawodach odbywajacych si¢ poza terenem Szkoty

oddaja opiekunowi pisemng zgode rodzicéw do dnia konkursu, turnieju, zawodow.

22. Uczen bioracy udziat w wojewddzkim konkursie przedmiotowym organizowanym przez kuratorium

o$wiaty lub w innym konkursie miedzyszkolnym lub zawodach sportowych zwolniony jest w tym dniu z zajec

dydaktycznych. Uczen moze wroci¢ na dalsze zajecia dydaktyczne jesli takie jeszcze trwaja.

23. Uczen, ktory nie uczeszeza na lekcje religii lub etyki, przebywa w holu Szkoty pod opieka portiera.

24. Wyjazdy szkolne odbywaja si¢ zgodnie i na zasadach ustalonych w Regulaminie Wycieczek.

25. W czasie dyskotek, zabaw szkolnych lub innych imprez popotudniowych odbywajacych si¢ w Szkole,

uczniowie przebywaja na terenie budynku Szkoty pod nadzorem nauczycieli, a za bezpieczny dojazd, dojscie

1 powrot uczniow odpowiedzialni sg rodzice .

26. Wychowawcy informujg rodzicow o dyskotekach, zabawach lub innych imprezach szkolnych na

zebraniach z rodzicami lub na biezaco podajac czas trwania i miejsce imprezy.

27. Udzial ucznidw w pracach na rzecz Szkoty lub $rodowiska odbywa si¢ za zgoda rodzicow

i z zachowaniem $rodkow bezpieczenstwa, pod nadzorem nauczycieli lub innych 0s6b wyznaczonych przez

Dyrektora.

28. Ucznidow obowigzuje catkowity zakaz przynoszenia do Szkoty: ostrych narzedzi, petard, papieroséw,

e-papierosow, tabaki, alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéow stanowiacych zagrozenie bezpieczenstwa

0soOb znajdujacych sie w Szkole.
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29. Uczniowie niestosujacy si¢ do przepisow zawartych w Statucie podlegaja karze zgodnie ze Statutem.

30. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym zapoznaja uczniow z regulaminami sal do
nauczania zaje¢ komputerowych, przyrody, basenu oraz sali gimnastycznej; uczniowie sa zobowigzani do
przestrzegania tych regulaminow.

§33

1. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci
pracy wychowawczej, funkcje wychowawcy w oddziale w ciagu calego etapu edukacyjnego petni ten sam
nauczyciel. Ewentualnych zmian wychowawcy dokonuje si¢ tylko w szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor moze uwzglgdnié, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow klasy lub samorzadu
klasowego, zmian¢ nauczyciela pelniagcego funkcje wychowawcy.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie a w szczegolnosci:

a) animacja zycia klasowego oraz pehienie funkcji mediacyjnej w sprawach spornych wewnatrz
zespohu klasowego oraz mi¢dzy uczniami i dorostymi;

b) zindywidualizowana opieka wychowawcza;

c) opracowanie i realizacja programu wychowawczego zgodnego z potrzebami uczniéow i szkolnym
programem wychowania;

d) wspotpraca z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale;

e) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,

egzekwowanie obowiazku szkolnego i obowigzku nauki;

f) motywowanie uczniow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan, konkursach
przedmiotowych i poza przedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy,
Szkoty i srodowiska lokalnego;

g) integrowanie zespolu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami opartych
na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy; rozwigzywanie i eliminacja
konfliktow, probleméw wychowawczych;

h) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy 1 Szkoty;

1) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
BHP w szkole i poza nig;

) utrzymywanie stalych kontaktow 2z rodzicami, informowanie ich o postegpach w nauce
i problemach wychowawczych uczniow;

k) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, $rodrocznych
i rocznych z poszczegoélnych zajeé edukacyjnych oraz o ocenach zachowania, osiggnigciach, sukcesach,
trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

1) wlaczanie rodzicow w realizacje procesu wychowania oraz w roznorodne formy zycia klasowego i
szkolnego;
m) udzielanie rodzicom pomocy w sytuacjach problemowych dotyczacych ich dziecka.

§34

1. W szkole moze jest zatrudniony psycholog szkolny/pedagog.

2. Do zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci psychologa szkolnego nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia oraz analizowanie przyczyny niepowodzen szkolnych,

b) okreslenie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

¢) organizowanie i prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych dla ucznidw,
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d) podejmowanie i wspieranie dzialan profilaktyczno - wychowawczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczego Szkoty.

e) organizowanie i prowadzenie warsztatow dla rodzicdw i nauczycieli z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnos$ci wychowawczych.

3. W ramach swych uprawnien psycholog szkolny:

a) wspoldecyduje w sprawach wychowawczo-opiekunczych uczniow Szkoty;

b) wnioskuje do Dyrektora o skierowanie spraw uczniow z rodzin do odpowiednich sadow rodzinnych i dla
nieletnich;

c) wnioskuje do wychowawcow, rady pedagogicznej i Dyrektora w sprawach nagradzania, wyrdzniania
1 karania uczniow.

4. W ramach swych uprawnien psycholog odpowiada za:

a) sprawno$¢ organizacyjng pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) prowadzenie dokumentacji w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) efekty wspolpracy z wychowawcami i nauczycielami w zakresie podnoszenia poziomu wychowawczego
Szkoty;

d) efekty wspotpracy Szkoty z odpowiednimi instytucjami.

§35

1. Nad nauczycielami realizujacymi staz zawodowy w ramach awansu zawodowego Dyrektor powierza
opieke nauczycielowi — opiekunowi stazu, mentorowi zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zadaniem opiekuna jest:

a) udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu
rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu,

b) spotkania informacyjne, konsultacyjne, diagnostyczne z nauczycielem realizujacym staz,

c) obserwowanie lekcji prowadzonych przez nauczyciela — stazyste

d) prowadzenie lekcji dla nauczyciela odbywajacego staz,

e) udzial w komisji kwalifikacyjnej zgodnie z poziomem stazu.

3. Zadaniem mentora jest:

a) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go z

dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami

obowigzujacymi w szkole;

b) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wlasciwych form doskonalenia zawodowego;

¢) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedza i do§wiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywne;j realizacji

obowiagzkéw nauczyciela;

d) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie z nim tych

zajeé;

¢) obserwowanie zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem;

f) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

§36

1. Prawa i obowigzki pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole okreslaja obowiazujace przepisy
z tym, ze obowigzkowy tygodniowy wymiar czasu pracy ustalany jest na wniosek Dyrektora, i okreslony
w umowie zatrudnienia.

2. Nauczyciele maja prawo do:

¢) rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora;
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d) odwotania si¢ od dokonanej oceny do organu prowadzacego Szkole i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

e) wlasciwych warunkdéw pracy;

f) opracowywania autorskich programow nauczania i wychowania;

g) korzystania z zasobdw szkolnej biblioteki;

h) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji, Rady Pedagogicznej
i innych pracownikow Szkoty oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek;

1) uzyskiwania pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;

j) wyro6znien oraz nagrod wynikajacych z regulaminu pracy.

§ 37

1. Zadania pracownikéw administracji i obstugi szkoty. Pracownicy administracji i obstugi sag zobowigzani
w szczegodlnosci do:

a) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole;

b) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

c) przestrzegania regulaminu pracy z zastrzezeniem ust. 3 ponizej;

d) dbania o dobro Szkoty, chronienie jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Szkote na szkody;

e) przestrzegania zakresu swoich obowiazkow.

2. Pracownicy obstugi maja prawo do:

a) rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora;

b) odwotania si¢ od dokonanej oceny do organizatora Szkoty

c) wlasciwych warunkéw pracy;

d) wyrdznien oraz nagréd wynikajacych z regulaminu pracy, z zastrzezeniem ust. 3 ponizej.

3. Szczegotowe zadania, zakresy obowiazkoéw oraz regulamin kar i nagrod wszystkich pracownikdéw ujete sa
w Regulaminie Pracy — w przypadku, w ktérym jego ustalenie wymagane jest przez przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.). Jezeli ustalenie Regulaminu
Pracy nie jest wymagane, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.
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Rozdzial V

Prawa i obowiazki uczniéw Szkoly
Nagrody i konsekwencje

§38

1. Uczniowie Szkoty majg prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

b) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

c) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, uwzgledniajacej zarowno stan wiedzy jak
i umiejetnosci 1 starania;

d) korzystania ze specjalistycznych form pracy dydaktycznej oraz pracowni szkolnych zgodnie
z obowigzujacymi w nich regulaminami;

e) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan

f) redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

g) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem, wyboru nauczyciela
petigcego role opiekuna samorzadu;

h) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

i) zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢¢ korekcyjno-
kompensacyjnych i wyréwnawczych;

j) indywidualnych programéw nauczania w przypadku ucznidow szczegoélnie uzdolnionych;

k) réwnych warunkéw ksztatcenia;

1) uczestnictwa w pracach Samorzadu uczniowskiego;

m) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychiczne;j;

n) ochrony i poszanowania wtasnej godnosci oraz wolnos$ci osobistej, zgodnie z Konwencja Praw Dziecka;

0) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

p) opieki przyznawanej w przypadku zaistnienia trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

q) zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

r) korzystania z bezptatnych podrgcznikdw, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie z odrebnymi
przepisami (regulamin biblioteki).

§39

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

a) regularnego uczgszczania na obowigzkowe zajecia wynikajace z planu nauczania, zaj¢cia dodatkowe
przydzielone przez Rade Pedagogiczng, wybrane zajecia pozalekcyjne;

b) systematycznego usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci. Usprawiedliwieniem nieobecnosci
na obowigzkowych zajeciach jest pisemne usprawiedliwienie wydane przez rodzicow lub zaswiadczenie
lekarskiego;

¢) systematycznego przygotowania do zajeé, rzetelnej pracy podczas lekcji oraz uzupelniania brakow
w wiadomosciach spowodowanych przez absencje;

d) dbalosci o kulturg stowa, estetyke wygladu oraz czystos¢ i porzadek pomieszczen w Szkole i jej otoczeniu;

¢) dbania o swoje rzeczy osobiste i zabezpieczenia ich przed zniszczeniem, zgubieniem lub kradziezg;
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f) przestrzegania postanowien organow Szkoty oraz polecen nauczycieli;

g) kulturalnego zachowania wobec wszystkich pracownikoéw Szkoty;

h) traktowania z szacunkiem nauczycieli, pracownikdw Szkoly i oséb spetniajacych funkcje opiekunczo-
wychowawcze podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

1) wzbogacania zycia klasy i Szkoty witasng inicjatywa, zdolno$ciami i energia;

j) godnego reprezentowania Szkoly w kazdym miejscu i czasie;

k) przestrzegania zasad kultury w stosunku do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

1) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj, poprzez przestrzeganie zasad BHP oraz
regulaminéw obowiazujacych w Szkole;

m) dbatosci o wspdlne dobro, fad 1 porzadek w Szkole;

n) korzystania z mozliwo$ci wypozyczania podrecznikow szkolnych;

0) noszenia obuwia zmiennego, wygodnego, bezpiecznego, najlepiej sportowe obuwie zmienne z biala
podeszwa lub obuwie halowe, przynoszenia do Szkoty tylko niezbednych przyboréw i pomocy szkolnych;

p) uczniowie nie korzystajacy z zaje¢ opiekunczo- wychowawczych maja obowiazek opuszczenia Szkoty
bezposrednio po zakonczeniu zajec szkolnych;

q) zakazu uzywania elementow charakteryzujacych kluby sportowe i inne subkultury mtodziezowe;

r) ubierania si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone
jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z
prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow
szkoty, ozdabiania kolczykami jedynie uszy, co nie narusza zasad bezpieczenstwa (bez piercingu w innych
czgsciach ciata), nie noszenia makijazu (za wyjatkiem delikatnie zakrywajacego niedoskonatos$ci cery) i
nie malowania paznokci, dbaja takze o czystos¢ i odpowiednia dlugos¢ paznokci. Strdj szkolny jest
sprawdzany przez wychowawce klasy i innych nauczycieli. W przypadku powtarzalnego naruszania zasad
odnoszacych si¢ do stroju szkolnego nauczyciel szkoty informuje wychowawce, ktoéry obniza zachowanie
w kategorii kultura osobista.

S) uczeszczania na zajecia organizowane przez Szkole w stroju szkolnym, a w ustalonych dniach w stroju
galowym, ktdry obowiazuje podczas uroczystosci szkolnych, zwigzanych z obchodami $wiat panstwowych,
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz innych uroczystos$ci wynikajacych ze szkolnego kalendarza
uroczystosci; Stroj galowy dla chtopcow to biata koszula oraz czarne lub granatowe) spodnie; dla dziewczat
biata, nieprzezroczysta bluzka oraz ciemna spodnica lub spodnie.

t) stroj galowy obowiazuje takze wszystkich ucznidéw reprezentujacych Szkote w konkursach
(z wylaczeniem zawodow sportowych, na basenie/hali obowigzuje stroj sportowy okreslony przez
nauczyciela wychowania fizycznego lub regulamin placowki, gdzie odbywaja si¢ zajecia.) oraz ucznidw
bioracych udzial w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych pozaszkolnych placéwkach kulturalnych i
o$wiatowych;

u) podczas pobytu w szkole, zaje¢ edukacyjnych w szkole lub zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty
obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych/smartwatchy oraz innych sprzetow
elektronicznych (w tym rowniez stuchawek). Uczen zobowiazany jest do wylaczenia/wyciszenia 1 schowania
telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy
to rowniez stuchawek). W trakcie wycieczek kilkudniowych, w regulaminie wycieczki okresla si¢ zasady
korzystania z urzadzen elektronicznych. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego
sprzgtu elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komérkowego w wyjatkowych sytuacjach za wezesniejsza
zgoda nauczyciela. Dotyczy to wykonania pilnego potaczenia telefonicznego do rodzica lub opiekuna,
wynikajgcego z biezgcej potrzeby. W sytuacji naruszenia w/w zasad nauczyciel: upomina ucznia o naruszeniu
regulaminu, Zglasza to do wychowawcy wychowawcg i zglasza do rodzica ucznia (pisemnie przez dziennik
elektroniczny). Notoryczne naruszanie w/w zasad majg odzwierciedlenie w ocenie zachowania w kategorii
kultura osobista
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W) uczniowie mogg by¢ w posiadaniu przedmiotow, o ktérych mowa w niniejszym ust. 1 lit. u) pod
warunkiem pisemnej zgody rodzicow jednak uzytkowanie ich nie moze narusza¢ postanowien niniejszego
Statutu.

§ 40

1. W szkole obowiazuje nastepujacy tryb skladania skarg w przypadku naruszania praw ucznia:

a) w przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaly naruszone moze on lub jego rodzice ztozy¢ pisemne
zazalenie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy lub psychologa szkolnego;

b) Dyrektor w ciggu 7 dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie. W przypadku zasadno$ci ztozonego zazalenia
wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan przywracajacych mozliwos$¢ korzystania z okreslonych
uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia,
Dyrektor szkoty podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki;

c¢) od postanowienia Dyrektora Szkoty przystuguje stronom odwotanie do Zarzadu Spotki.

§ 41

1. Uczniom, ktorzy w sposob szczegdlny realizujg swoje obowigzki lub tez w inny sposdb wyrdzniajg si¢ na
tle spolecznosci szkolnej, mogg by¢ udzielone pochwaty lub przyznane nagrody i wyréznienia za:
a) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow potwierdzony wynikami (w szkole

podstawowej $rednia co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie),

b) wybitne osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej, pomoc innym,

¢) szczegblne osiagniecia w okreslonej dziedzinie wiedzy,

d) wzorowa postawe.

Wyroznienia i nagrody przyznaje si¢ w imieniu:

a) dyrektora szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

c¢) wychowawcy klasy,

d) nauczyciela przedmiotu,

) samorzadu uczniowskiego.

Wyrdznienia i nagrody przyznawane sg w formie:

a) pochwaty wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich na forum klasy,

b) pochwaty dyrektora szkoty na apelu szkolnym wobec ucznidw,

¢) listu pochwalnego dla ucznia, ktéry uzyskal wzorowa Iub bardzo dobra oceng

z zachowania oraz $rednia ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych 4,75

d) nagrody rzeczowej przyznanej przez Rade Pedagogiczng wraz listem od

wychowawcy.
2. Wobec uczniow, ktorzy nie realizujg podstawowych obowiazkéw uczniowskich lub uchybiajg ustaleniom

porzadkowym i organizacyjnym Szkoty, moga by¢ wyciagnicte konsekwencje w formie:
a) uwagi wychowawcy lub nauczyciela uczacego w dzienniku internetowym;
b) obnizenia oceny z zachowania za 10 spdznien lub 10 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych w semestrze,
¢) nagany udzielonej przez wychowawce na forum klasy;
d) ustnego upomnienie Dyrektora;
¢) nagany Dyrektora;
f) zawieszenia w prawach ucznia;
g) skreslenia z listy uczniow.
3. Konsekwencje moga by¢ udzielane za nieprzestrzeganie zasad obowigzujacych
ucznia okre$lonych w statucie szkoly na wniosek:
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a) dyrektora szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

c¢) wychowawcy klasy,

d) nauczyciela przedmiotu,

e) samorzadu uczniowskiego.

4. O powyzszych formach udzielonych konsekwencji informowani sg rodzice (prawni opiekunowie)
uczniow.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)maja prawo odwotac¢ si¢ wspomnianych konsekwencji
w terminie siedmiu dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty.

§ 42

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji skre§li¢ ucznia z listy uczniow/rozwigza¢ umowe dotyczaca
ksztalcenia dziecka w placéwce z rodzicami/opiekunami ucznia, w przypadkach okreslonych ponize;j.
Skreslenie z listy ucznidw/rozwigzanie umowy nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,

b) dopuszcza si¢ kradziezy,

c) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

d) demoralizuje innych uczniow,

€) permanentnie narusza wigkszo$¢ praw i obowiazkow ucznia,

f) nie wykazuje poprawy zachowania,

g) zachowuje sie naruszajac zasady akceptowane spotecznie.
Rozwigzanie umowy na ksztalcenie dziecka w placéwce nastgpuje rowniez gdy rodzic/opiekun dziecka nie
wywiazuje si¢ z zobowigzan wobec Szkoty wynikajacych z zawartej umowy o naukg.

2. Tryb odwotawczy od zastosowanej kary:

a) Szkota powiadamia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary;

b) Uczen, jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary;

¢) Od kary uczen, jego rodzice moga:

- wnie$¢ pisemne odwotanie do Dyrektora - w terminie 14 dni od skutecznego zawiadomienia;

- wnie$¢ pisemne odwotanie do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego — w terminie 14 dni
od skutecznego zawiadomienia.

3. O decyzji wynikajgcej z rozpatrzenia odwotania od kar Dyrektor powiadamia zainteresowanych na pismie,
w terminie siedmiu dni od daty wptywu odwotania. Tryb rozpatrzenia odwotania od kary skierowanego do
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego okresla Kodeks Postepowania Administracyjnego.
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7.
8.

9.

Rozdzial VI

Zasady rekrutacji uczniow

. Zasady rekrutacji uczniow okresla regulamin rekrutacji do OSM I st. w Watbrzychu.
. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18. roku zycia.

. Do dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty zobowigzani sa jego rodzice lub

opiekunowie prawni.
Szkota prowadzi zapisy do Szkoty dziecka realizujacego obowiazek szkolny w szkole i poza szkota.

. Dziecko spehiajace obowigzek szkolny w szkole zostaje wpisane na list¢ uczniow Szkoty po uiszczeniu

przez rodzicow wpisowego i podpisaniu umowy o nauke.

. W przypadku przejScia ucznia z innej szkoly po co najmniej jednym roku nauki, koniecznym jest

dostarczenie kopii arkusza ocen ucznia, po§wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Dyrektora, do
ktorej uczen uczeszczat. W przypadku przejscia ucznia z innej szkoty po okresie krotszym, niz jeden rok
nauki, koniecznym jest dostarczenie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia wydanego przez
Dyrektora, do ktdrej uczen uczgszczat.

Warunkiem przyjecia ucznia jest pozytywna ocena zachowania.

Procedury powyzsze obowigzuja rowniez ucznia przychodzacego do Szkoty w trakcie roku szkolnego.
Szczegolowe zasady dotyczace wysokosci wpisowego i optat miesiecznych okresla umowa o nauke.

10.Rekrutacja do Szkoly odbywa si¢ bez okreslenia terminu - trwa przez caty rok.

Rozdzial VII
Organizacja Szkoly

§ 44

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szkota organizuje uczniom zajgcia w wymiarze 35 — 40 godzin tygodniowo i w tym czasie przyjmuje
odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo uczniéw. Godziny funkcjonowania Szkoty okresla corocznie
Dyrektor w postaci planu zajec.

. Praca Szkoty w danym roku szkolnym opiera si¢ na projekcie organizacyjnym opracowanym przez

Dyrektora .
Szkota jest placowka oswiatowo — wychowawczg ksztalcaca mlodziez od klasy pierwszej do 6smej szkoty
podstawowe;j. Szkota moze dziata¢ przy niepetnej strukturze klas.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial klasowy.
. Kazdy oddziat klasowy Dyrektor powierza opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczacemu w

tym oddziale.
Czas trwania zaje¢ nie musi by¢ ograniczony 45-minutowg jednostkg lekcyjna.

. Przerwy lekcyjne trwaja nie krocej niz 10 minut.
. Organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych okresla roczny

lub tygodniowy rozktad zajec.
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10.Zajgcia dydaktyczne moga by¢ prowadzone réwniez z podzialem na grupy lub w grupach
miedzyklasowych.

11.Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw programowych
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, specjalizacjach i specjalnosciach sg organizowane w oddziatach,
zespolach miedzyoddziatowych oraz podczas lekcji indywidualnych.

12. Zajecia dydaktyczno—wychowawcze w szkole realizowane sq w formie zaje¢ obowiazkowych.

13. Oferta dydaktyczna moze obejmowac réwniez zajecia dodatkowe w formie kot zainteresowan zgodnie z
zapotrzebowaniem 1 zainteresowaniami ucznidw. Zajecia takie sa prowadzone w formie zajgl
pozalekcyjnych, z zastrzezeniem, ze udziat w niektorych z nich moze wymaga¢ dodatkowej odptatnosci.

14. Na zajecia dodatkowe dziecko uczeszcza za zgoda rodzicéw . W czasie trwania tych zaje¢ nauczyciel
odpowiada za bezpieczenstwo uczestniczacych w nich uczniow.

15. Szkota prowadzi zajgcia opiekunczo — wychowawcze na warunkach ustalanych z rodzicami uczniow.

16. Szkota zapewnia podstawowg opieke zdrowotng uczniéw.

17. Szkota organizuje zajecia z religii i etyki na zZyczenie rodzicow.

18. Szkota zatrudnia nauczyciela religii- katechete wytacznie na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
do danej szkotly wydanego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego.

19. Nauczyciela religii Szkota zatrudnia na zasadach nauczyciela przedmiotu.

20. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawca i opiekunczg Szkoty:

1. Uwrazliwia na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych.

2. Ksztaltuje postawy prospoteczne.

3. Rozwija empati¢, zrozumienie.

4. Ksztaltuje umiejetnosci dziatania zespotowego.

5. Angazuje si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalne;j.

6. Umozliwia zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasoéb wiedzy z zakresu problemow
wykluczenia spotecznego, niepelnosprawnosci, bezdomnosci.

20a) Prawa wolontariusza.

1. Do Szkolnego Wolontariatu nalezg wszyscy chetni uczniowie.

2. Dziatalnos¢ wolontariacka prowadzona jest w ramach zaje¢ szkolnych i §wietlicowych.

3. W wyjsciach poza teren szkoty uczestnicza uczniowie klas VII i VIII, po uprzednim przedstawieniu zgody
rodzicOw na wyjscie.

4. Wolontariusze moga zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy.

5. Wolontariusze moga liczy¢ na wsparcie ze strony opiekunow.

6. Kazdy moze przystapi¢ do kota jak i od niego odejs¢, uprzedzajac odpowiednio wczesniej opiekundéw
wolontariatu szkolnego.

20b) Obowiazki wolontariusza.

1. Cztonkowie Wolontariatu uczestniczg w pracach wolontariatu, a wolontariusze klas VII i VIII takze w
spotkaniach.

2. Wolontariusze sg stowni i wywiazuja si¢ ze swoich obowigzkow.

3. Wolontariusze sg rowni, szanujg siebie i stuzg pomoca innym wolontariuszom.

4. Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia ani zadnych $wiadczen za swoja prace.

5. Cztonkowie Wolontariatu starajg si¢ w szkole i1 poza nig zachowywac kulturalnie i by¢ wzorem dla innych
uczniow.

6.Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy przez koordynatora za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Kota Wolontariatu.

20c) Obszary dziatania wolontariatu:
Dziatania na rzecz szkoty:
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-akcje o charakterze informacyjnym(zdje¢cia, prezentacje, apele),
-organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,

-wspolpraca ze §wietlicg szkolna,

-obstuga sprzgtu,

-asysta w czasie akcji sportowych i zaje¢ dodatkowych

Dzialania na rzecz srodowiska lokalnego:

-wspolpraca z walbrzyskim schroniskiem dla zwierzat: (zbiorki karmy, wyprowadzanie psow),

-wspotpraca z Walbrzyskim Hospicjum (§wiateczny podarunek, kartki bozonarodzeniowe, sadzenie zonkili,
wielkanocna pisanka)

-wspotpraca z Publiczng Szkota Podstawowa Specjalng nr 10 w W-chu (warsztaty wielkanocne, wrozby
andrzejkowe)

- wspotpraca z Domem Seniora i Domem Dziecka w Watbrzychu (wystepy 1 warsztaty muzyczne, zbiorki,
paczki)

Dzialania na rzecz srodowiska ogolnopolskiego:

-biezace akcje (np. Gora Grosza, WOSP)

20d)Nagradzanie wolontariuszy.

1. Cztonkowie wolontariatu mogg by¢ nagrodzeni poprzez:

a) wyrazenie uznania stownego;

b) pochwate na forum szkoty;

¢) w przypadku uczniéw konczacych VIII klasg szkoty podstawowej, koordynator wydaje za§wiadczenie o
aktywnosci wolontariackiej. W zwigzku z powyzszym przyznawane sa 3 punkty za angazowanie si¢ ucznia
w dziatalno$¢ spoteczng i wpisywane sg na §wiadectwo ukonczenia szkoly (zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dn. 16 marca 2017 w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek).

§ 45

1. W Szkole funkcjonuja zespoly, w sktad ktorych wchodza cztonkowie rady pedagogiczne;.

2. W Szkole powotuje si¢ nastepujace zespoly: zespdt wychowawczy, zespoly samoksztalceniowe
i problemowo-zadaniowe.

3. Zespol wychowawczy tworza: Dyrektor, wychowawcy klas, psycholog lub pedagog szkolny. Do zadah
zespolu wychowawczego nalezy:

a) analiza probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

b) interweniowanie w sprawach powaznego naruszania regulaminu uczniowskiego;

¢) pomoc w likwidowaniu niepowodzen szkolnych;

d) informowanie rodzicéw uczniéw o mozliwosci uzyskania dodatkowej pomocy materialnej;

€) rozpatrywanie sytuacji dzieci z rodzin dysfunkcyjnych i interweniowanie w celu udzielenia pomocy;

f) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

3. W Szkole moga by¢ powotane nastgpujace zespoty samoksztalceniowe: profilaktyki, zespot humanistyczno
- matematyczny, zespot jezykow obcych, zespdt ds. sportu i1 rekreacji, zespot muzyczny, zespot ds. zmian
w Statucie Szkoly, zespot ds. ewaluacji, zespot ds. planu dydaktyczno - wychowawczego, zespot ds.
pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora, na wniosek
cztonkow zespotu, przewodniczacy.

4. Do zadan zespolow nalezy:

a) wyrazanie opinii w sprawie mozliwo$ci wprowadzania innowacji i eksperymentow w danej klasie;
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b) branie udzialu w wystawianiu ocen zachowania;

c) wnioskowanie o przyznanie nagrody (wyrdznienia) lub ukaranie ucznia (uczniow);

d) analizowanie biezacych postepdw i osiggnie¢ ucznidéw w danym oddziale;

e) analizowanie wynikow sprawdzianu;

f) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania w danym oddziale ustalenie zestawu programéw
dla danych przedmiotéw oraz ich modyfikowanie w miare potrzeby, dostosowanie do mozliwosci
i potrzeb konkretnej grupy uczniow;

g) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programdéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania
ucznidow oraz sposobu badania wynikoéw nauczania (PSO);

h) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli przez wymiang doswiadczen;

1) zasigganie opinii o przygotowanych w szkole autorskich i innowacyjnych programach nauczania.

7. Organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zajmuje si¢ lider. Do jego zadan nalezy:

a) badanie potrzeb i oczekiwan nauczycieli;

b) tworzenie odpowiedniego klimatu i integracji w Radzie Pedagogiczne;;

c) wspolpraca z instytucjami pomagajacymi w doskonaleniu Rady Pedagogicznej (instytucje doskonalenia,
samorzad lokalny);

d) organizowanie i prowadzenie szkolen.

8. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe dla uczniéw uwzgledniajac ich zainteresowania i potrzeby rozwojowe.
Zajecia takie uwzglednia sie¢ w organizacji pracy Szkoty. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe dla uczniow
uwzgledniajac ich zainteresowania i potrzeby rozwojowe. Zajecia takie uwzglednia si¢ w organizacji pracy
Szkoty.

§ 46

Szkota realizuje cele ksztalcenia i wychowania w drodze wykonywania zadan okreslonych w podstawie
programowej dla ogoélnoksztatcacych szk6t muzycznych I stopnia, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 wrzesnia 2017 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa artystycznego w publicznych szkotach artystycznych oraz w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych, okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 14 Iutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetlnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogoélnego dla szkoty
policealne;.

§ 47

1. Szkota realizuje ramowy plan nauczania odpowiedni dla ogdélnoksztatcacej szkoty muzycznej I stopnia
zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placowkach artystycznych (z pozn. zm.). Zasady
zwigkszania wymiaru godzin przedmiotow artystycznych okreslonych w ramowym planie nauczania okresla
kazdorazowo Dyrektor.
W ramach realizacji przedmiotu Zespol/Chor/Orkiestra, realizowanego w wymiarze dwoch godzin
tygodniowo zgodnie z Ramowym Planem Nauczania, uczniowie realizuja zaj¢cia choralne, zespotowe lub
orkiestrowe, zgodnie z organizacja pracy szkoty. Uczen od klasy IV jest przypisany do zaje¢ choru.
O zakwalifikowaniu ucznia do zespotu instrumentalnego lub orkiestry decyduje nauczyciel prowadzacy
dany zespol, z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
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1. poziomu umiejetnosci instrumentalnych i stopnia opanowania warsztatu gry na instrumen-
cie,

2. przygotowania ucznia do wykonywania partii przewidzianych dla danego zespotu,
3. zaangazowania ucznia w prac¢ nad repertuarem,

4. systematycznosci i odpowiedzialno$ci w realizacji obowiazkéw zwigzanych z udziatem w
zespole,

5. mozliwosci organizacyjnych oraz sktadu osobowego zespotu.

Kandydatura ucznia do udziatu w zespole moze by¢ rekomendowana przez nauczyciela instrumentu gléwnego,
ktory bierze pod uwage poziom warsztatu instrumentalnego, postepy oraz zaangazowanie ucznia. Ostateczna
decyzje o przyjeciu ucznia do zespotu podejmuje nauczyciel prowadzacy dany zespol, w porozumieniu z
nauczycielem instrumentu gtownego. Utworzenie, prowadzenie oraz sktad osobowy poszczegdlnych zespotow
ustala nauczyciel prowadzacy, z uwzglednieniem organizacji pracy szkoly, dostgpnosci nauczycieli, sal,
instrumentow, liczebno$ci grup oraz mozliwosci realizacji programu i repertuaru. Rodzic/opiekun prawny
ucznia potwierdza udziat ucznia w przydzielonym zespole poprzez ztozenie stosownej deklaracji/oswiadczenia.
Rekomenduje si¢ kontynuowanie przez ucznia nauki w przydzielonym zespole w kolejnych latach edukacji,
przy czym dalsze uczestnictwo w zespole jest uzaleznione od decyzji nauczyciela prowadzacego oraz
aktualnych warunkow organizacyjnych i dydaktycznych.

§ 48

Szkota prowadzi odpowiednig dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 21 grudnia 2017 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i placowki artystyczne dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. tej dokumentacji.

§ 49

Szkota zatrudnia kadr¢ nauczycielskg o kwalifikacjach zgodnych z tymi okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli szkot artystycznych, placowek ksztalcenia artystycznego 1 placowek
doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial VIII

Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty

§50

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do efektow ksztatcenia okre§lonych w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole artystycznej programow nauczania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie;
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b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢;

¢) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

3. Ocenianie w szkole obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i innych zajeé
edukacyjnych;

b) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i innych zajeé
edukacyjnych;

c) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

e) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych;

f) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

4. Nauczyciele na poczatku danego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktorych roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana
w trybie egzaminu promocyjnego.

5. Informacje wymienione w pkt. 4 zostaja udzielone uczniom na pierwszych zajeciach lekcyjnych
w pierwszym miesigcu nauki w danym roku szkolnym. Nauczyciel po zapoznaniu ucznidow z ww.
informacjami dokonuje odpowiedniego zapisu w elektronicznym dzienniku lekcyjnym. Informacje
wymienione w pkt.4 (opiekunom prawnym) zostaja udzielone rodzicom podczas organizacyjnego
spotkania we wrze$niu. Za przekazanie informacji o ocenie uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom)
odpowiedzialny jest kazdy nauczyciel przedmiotu, a za przekazanie informacji o ocenie z zachowania
odpowiedzialny jest wychowawca. Zapis porzadku zebrania zostaje ujety przez wychowawce
w sprawozdaniu z zebrania wraz z lista obecnos$ci rodzicow na zebraniu. Jesli uczen Iub rodzic (prawny
opiekun) byl nieobecny podczas informowania o kryteriach ujetych w § 50 pkt. 4 sam zapoznaje si¢
z nimi. Kryteria oceniania kazdego przedmiotu dostgpne sg u kazdego nauczyciela danego przedmiotu
a Statut Szkoty, zawierajacy zasady oceniania, dostgpny jest na stronie szkoty.

6. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
ucznia.

7. Ogoblne zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

a) Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

b) Oceny nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym.

¢) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty, na warunkach okreslonych
przez nauczyciela.

d) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja
uzasadnic.
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§51

1. Nauczyciele prowadzgcy obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne sprawdzajg wiedzg i umiejetnosci
uczniow poprzez rézne formy okreslone przez nauczyciela danego przedmiotu.
2. Sprawdzanie osiagnig¢ i postepow ucznidw cechuje: obiektywizm, konsekwencja, systematycznos$¢,
jawnos¢.
3. Punktem wyjscia do analizy postgpow ucznia jest rozpoznawanie jego indywidualnych predyspozycji,
mozliwosci 1 uwarunkowan.
4. Srodroczna ocena wyrazona jest w formie opisowej, moze by¢ podparta cyfra. Roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, stosuje si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.
5. Srodroczna ocene z zachowania wyraza si¢ w formie opisowej, roczng oceng wyraza zgodnie ze skala:
WZOrowe — Wz.,
bardzo dobre — bdb.,
dobre — db,
poprawne — popr.,
nieodpowiednie — nodp,
naganne — ng.
a) 51 ust. 4 i 5 nie stosuje si¢ w klasach I —III, gdzie funkcjonujg oceny opisowe zachowania i z zajgé
edukacyjnych, w tym artystycznych. Oceng biezacg, $srodroczng i roczng w klasach I-1II podaje si¢ w formie
opisowej, za wyjatkiem religii badz etyki, a roczng ocene z przedmiotow artystycznych w formie cyfrowe;.
- Zachowanie ucznia podaje si¢ w formie opisowej uwzgledniajac szczegétowe kryteria oceniania zachowania
zawarte w §51 ust. 5 pkt. b.
- Postepy w nauce podaje si¢ w formie opisowej z uwzglednieniem stopnia opanowania danej umiejg¢tnosci,
oceng opisowa z zajec artystycznych mozna podeprzed oceng cyfrowa.
- Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy zajecia
formutuje ocene opisowa i przedstawia ja rodzicom(prawnym opiekunom) na zorganizowanym w tym celu
zebraniu informacyjnym.
b) Szczegodtowe kryteria oceniania zachowania klasach I-111:
Ocena zachowania uwzglednia:
- Kulture osobistag(punktualnosé, uzywanie zwrotéw grzeczno$ciowych, poszanowanie rzeczy osobistych,
mienia szkoty i innych 0sob, zachowanie w szkole i poza nig, np. podczas wyjs$¢, wycieczek, organizowanych
imprez i wydarzen kulturalnych),
- Kontakty z rowie$nikami i dorostymi (kulturalne odnoszenie si¢ do rowie$nikow i dorostych, zgodna zabawa,
umiejetno$¢ wspotpracy w grupie),
- Zaangazowanie (koncentracja podczas wykonywania zadan, udzial w uroczystoSciach, w konkursach,
popisach, koncertach, audycjach, zaangazowanie w akcje charytatywne, wywigzywanie si¢ z podejmowanych
zadan i obowigzkow).
¢) W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej w klasach I-III nauczyciel nie
zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke matla, i
praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich ocen.
6. Sposob sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw we klasach I-111:
a) Nauczyciel sprawdza osiggniecia edukacyjne, biorgc pod uwage nastepujace
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aktywnosci ucznia:

- sluchanie, rozumienie i wykonywanie polecen przez ucznia na danych zajgciach,

- czytanie,

- pisanie,

- mowienie,

- wykorzystywanie umiejetnosci w praktyce,

- ponadto w edukacji matematycznej: liczenie, rozwigzywanie zadan tekstowych, geometria.

b) Osiagniecia edukacyjne ucznia podane w formie opisowej publikowane sa w dzienniku elektronicznym

7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktore umozliwiajg otrzymanie promocji zgodnie z§ 59.

8. Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, ktdre nie umozliwiaja otrzymania promocji zgodnie z
§ 59.

9. Nauczyciele przedmiotdéw teoretycznych oraz zajg¢ indywidualnych na biezgco wystawiaja oceny opisowe
badz cyfrowe.

10. Osiagnigcia edukacyjne ucznia podane w formie opisowej badz cyfrowej publikowane sa w dzienniku

elektronicznym.

11.Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

12. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie na wypadek prosby ucznia lub rodzica.

13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, jak i cala inna dokumentacja dotyczaca oceniania
sa udostgpniane do wgladu uczniowi i jego rodzicom na ich prosbe.

14. Sposdb udostgpniania dokumentacji 1 termin jest uzgadniany indywidualnie z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia badz Dyrektorem.

15. Uczniowie, u ktérych stwierdzono braki moga je uzupeti¢ wykonujac dodatkowe zadania domowe.

16. Uczen nieobecny (usprawiedliwiony) na pracy pisemnej z przedmiotéw ogdlnomuzycznych pisze prace w
terminie ustalonym przez nauczyciela.

17. Przy ocenianiu biezagcym w dzienniku lekcyjnym mozna stosowaé zapis informacji typu:

a) nieobecnos¢ —nb;

b) nieprzygotowanie - np.

18.0procz znaku cyfrowego mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:

zakres materiatu, data, forma oceniania.

19.Rodzice informowani sg o postepach i trudnosciach ucznidéw podczas lekcji, po popisach klasowych, na
biezaco w zeszytach zajg¢ lub podczas umdwionego spotkania z nauczycielem w ciagu dnia pracy.

20.Nauczyciele przedmiotow ogdélnomuzycznych informuja rodzicéw o postepach i trudnosciach ucznidw
podczas umoéwionych, indywidualnych spotkan z rodzicem na pisemny lub telefoniczny wniosek
nauczyciela lub rodzica .

21.W przypadku wspolprowadzenia zaje¢ przez dwoch nauczycieli, wskazany przez Dyrektora nauczyciel
wystawia uczniom oceny biezace, a po zaopiniowaniu przez nauczyciela wspotprowadzacego rowniez
oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne.

22. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni, organizuje si¢ dla uczniéw zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie p6zniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na
danym terenie:

1. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub

mig¢dzynarodowych,

2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,

zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w

pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny

32



w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32
ust. 11.

22a) W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych lekcje zdalne odbywac sie beda z wykorzystaniem
programu ZOOM lub alternatywnego narze¢dzia komunikacyjno -informatycznego. Materialy dydaktyczne
beda przekazywane uczniom poprzez wykorzystywane narzgdzie TIK badz dziennik elektroniczny. Zajecia
odbywac si¢ beda zgodnie z planem lekcji z zachowaniem zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy, m.in. mozliwoscig skrocenia czasu trwania lekcji, wydtuzeniem przerw, naprzemiennym
ksztatcenie z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia, dostosowaniem metod pracy, np.: projekty,
lapbooki, plakaty, tworzenie i wykorzystywanie gier i materiatow dydaktycznych, itp. Potwierdzanie
uczestnictwa ucznioéw w zajeciach odbywac sie bedzie poprzez sprawdzenie obecnosci, sterowana
aktywnos¢, kontakt

z rodzicami.

§52

1. Uczen podlega klasyfikacji:

a) Srodrocznej (styczen/luty) i rocznej (czerwiec);

b) koncowej (czerwiec).

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Klasyfikacje
srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w potowie roku szkolnego (styczen).
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

4. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadaja sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzsze;j;
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych w szkole artystycznej danego typu.

5. Klasyfikacje konicowa przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty artystycznej danego typu.
6. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ dwa razy w kazdym roku szkolnym. Uczen otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymal co najmniej dopuszczajgce roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
otrzymal co najmniej dostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotu gltownego
oraz z nastepujacych zajec edukacyjnych:
- w ogolnoksztalcacej szkole muzycznej I stopnia i szkole muzycznej I stopnia - ksztatcenie stuchu;

a) Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen ucznia.

7. Na 30 dni przed sroédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznidow i ich rodzicéw (np. przez zapisanie w zeszycie zajgc
lub telefonicznie) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, z wytaczeniem przedmiotoéw, z ktorych oceny
beda ustalane w trybie egzaminow i wystawiane przez komisje egzaminacyjna.

8. W sytuacji, kiedy uczniowi grozi niepromowanie lub skreslenie z listy ucznidéw nauczyciele sg zobowigzani
powiadomi¢ rodzicow w formie pisemnej, za posrednictwem Sekretariatu Szkoty, na 30 dni przed
klasyfikacyjna Radg Pedagogiczna.

9. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe z zajec¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej
w § 51 ust 4.

10. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, z wyjatkiem ocen
ustalanych przez komisj¢ egzaminacyjng.

11. W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wniosek rodzicow, za zgoda Rady Pedagogicznej,
realizowac¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w planie nauczania danej klasy w ciggu 2 kolejnych
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lat, w tagcznym wymiarze godzin nieprzekraczajagcym wymiaru godzin dla tej klasy, wowczas nie jest on

klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych zaje¢:

a) wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ na pis$mie nie pozniej niz do dnia 30 wrze$nia danego roku

szkolnego;

b) Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek nie p6zniej niz do dnia 15 pazdziernika danego roku szkolnego,

c¢) Dyrektor niezwlocznie informuje na pi$mie rodzicoOw albo pelnoletniego ucznia o wyrazeniu przez Rade

Pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwoch

kolejnych lat albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny,

d) w przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwodch

kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych zajec.

12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z czesci zaje¢ edukacyjnych,

z zaje¢ choru, a decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje Dyrektor na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub

poradnie specjalistyczna. W przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

13. Klasyfikacja srédroczna przeprowadzana jest w styczniu lub w lutym:

a) ocena z instrumentu gldwnego ustalana jest przez nauczyciela prowadzacego zajecia na podstawie ocen
biezacych i pracy w I okresie;

b) ocena z przedmiotow teoretycznych i zaje¢ grupowych ustalana jest na podstawie ocen biezacych.

14. Klasyfikacja roczna:

a) ocena klasyfikacyjna z instrumentu gltéwnego ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego (maj,
czerwiec) z wyjatkiem ucznidw klas pierwszych, w ktorych oceng z instrumentu gléwnego wystawia
nauczyciel prowadzacy zajecia;

b) egzaminy promocyjne z instrumentu gldwnego maja charakter zamkniety, tzn. odbywaja si¢ tylko
w obecnosci komisji egzaminacyjnej;

¢) egzamin promocyjny i egzamin koncowy przeprowadza si¢ w formie praktycznej;

d) oceng z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego ustala si¢ w stopniach wedtug skali, o ktorej mowa
w § 51 ust. 4, na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 25 punktow;

2) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktow;

3) stopien dobry — od 16 do 20 punktow;

4) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktow;

5) stopien dopuszczajacy — 11 1 12 punktow;

6) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow.

€) oceng z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z
uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z osob wchodzacych w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajac
punkty wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 14 d. Liczbe punktow uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala
si¢ jako $srednig arytmetyczng punktéw przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzace w sktad komisji
i zaokragla do pelnych punktow w ten sposob, ze utamkowe czgsci punktow wynoszace mniej niz 0,5
punktu pomija si¢, a utamkowe czeéci punktow wynoszace 0,5 punktu i wiecej podwyzsza si¢ do petnych
punktow.

f) ocena z przedmiotéw teoretycznych i zaje¢ grupowych ustalana jest przez nauczyciela prowadzacego
zajecia 1 uwzglednia w klasyfikacji ocene $rédroczng, oceny biezace uzyskane przez ucznia w 11 okresie
oraz udzial w konkursach;

g) ocena z instrumentu dodatkowego ustalana jest przez nauczyciela prowadzacego te zajecia na podstawie

pracy w obu okresach; w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”;

h) laureat ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu w zakresie przedmiotéw artystycznych,

ktérych organizatorem jest minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub

Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych najwyzsza pozytywna

roczng oceng klasyfikacyjng. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych artystycznych, z ktorych ocena jest ustalana w
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trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.
i) w przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego lub koncowego. W takim przypadku roczng lub kofcowa oceng klasyfikacyjng ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne artystyczne. Wniosek do Rady Pedagogicznej w tej sprawie
sktada rodzic lub opiekun prawny z uwzglednieniem opinii nauczyciela instrumentu gtownego. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez Rade Pedagogiczng, oceng klasyfikacyjng (promocyjna lub konicowa)
ustala w tym przypadku nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne artystyczne. Nauczyciel
wystawiajacy ocene klasyfikacyjna powinien wzigé pod uwage stosunek ucznia do przedmiotu, jego
poprzednie osiagnigcia szkolne i pozaszkolne, dotychczasowe oceny czastkowe.
15. W trakcie roku szkolnego istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia przestuchan technicznych w ramach klas
instrumentow. Informacja o przebiegu przestuchania bedzie przedstawiona w formie oceny opisowej
w dzienniku elektronicznym.
16. Na pisemny wniosek rodzicéw lub nauczyciela Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode na zmiang
nauczyciela instrumentu gldwnego lub zmiane instrumentu gtéwnego, na ktory uczen uczgszcza. Nastepuje to
po analizie argumentacji ucznia, rodzica lub nauczyciela instrumentu gldéwnego, a w przypadku zmiany
instrumentu dodatkowo po ocenie predyspozycji do nowo wybranego instrumentu. O przydziale do
konkretnego nauczyciela przy zmianie nauczyciela lub instrumentu decyduje Dyrektor Szkoty.

§53

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli nauczyciel
nie mial podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania,
przy czym:

a) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny;

b) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow ;

¢) w przypadku ucznia realizujacego indywidualny tok nauki lub program nauczania, egzamin klasyfikacyjny

wyznacza si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej
sktad wchodza:,

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel wspotprowadzacy zajecia z zespotu instrumentalnego— w przypadku wspotprowadzenia zaje¢ z
zespotu instrumentalnego;

d) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sig¢
z uczniem i jego rodzicami.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

5. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;

¢) termin egzaminu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
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f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6. Protokot podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dotacza si¢ ewentualne pisemne prace
ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ocena wystawiona w trybie egzaminu klasyfikacyjnego nie moze by¢ zmieniona z zastrzezeniem §54 oraz
w trybie odwotania na podstawie ewentualnych uchybien dotyczacych niezachowania procedury ustalenia
oceny.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

§ 54

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna z jednego albo
dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego, na pisemny wniosek rodzicow, podejmuje
Rada Pedagogiczna na posiedzeniu zatwierdzajacym klasyfikacje.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ w formie pisemne;j, ustnej,
praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor .

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza do konca roku szkolnego komisja, powotana przez Dyrektora, w
ktorej sktad wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel wspotprowadzacy zajecia z zespotu instrumentalnego — w przypadku wspotprowadzenia zaje¢ z

zespolu instrumentalnego;

¢) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 lit. b) i ¢), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela tych samych zajg¢ edukacyjnych, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin egzaminu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego podlega skresleniu z listy uczniow, chyba, ze Rada

Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

10.Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia klasy, na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia.

11.Wniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ na piSmie nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

12.Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pozniej niz w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

13.Dyrektor niezwlocznie informuje na pisSmie rodzicéw albo pelnoletniego ucznia o wyrazeniu przez Rade
Pedagogiczna zgody na powtarzanie przez ucznia odpowiednio klasy lub okresu albo niewyrazeniu takiej
zgody wraz z podaniem przyczyny.
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14.W ciagu catego cyklu ksztalcenia w Szkole uczen moze powtarzac¢ klase tylko jeden raz.

15. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza si¢ w przypadku uzyskania przez ucznia negatywnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego z
zastrzezeniem.

§55

1. O przewidywanej ocenie oraz terminie i warunkach jej poprawy nauczyciel ustnie lub pisemnie informuje
ucznia i jego rodzicéw z miesi¢gcznym wyprzedzeniem.

2. Uczen moze uzyskaé ocene klasyfikacyjng wyzsza niz przewidywana, jezeli:

a) wszystkie jego nieobecnosci sg usprawiedliwione;

b) wykazuje si¢ aktywnos$cia na zajeciach.

3. Poprawa oceny musi nastagpi¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pozniej niz na ostatnich
zajeciach przez klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna.

4. O sposobie sprawdzenia wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

5. Ocena moze by¢ zmieniona o jeden stopien wyzej, przy czym ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza niz
ustalona wczesniej.

§ 56

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, z
wyjatkiem oceny ustalonej przez komisj¢ egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie praktycznej, pisemnej lub ustnej
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna. Forme sprawdzianu ustala Dyrektor.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami albo pelnoletnim uczniem.

4. Sprawdzian przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel wspotprowadzacy zajecia z zespolu instrumentalnego — w przypadku wspotprowadzenia zajec
z zespohu instrumentalnego;

d) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5.Nauczyciel, o ktorym mowa w § 54 ust. 5 lit. b) i ¢), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad

komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnoscei:

e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

f) imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komisji;

g) termin sprawdzianu,

h) imi¢ i nazwisko ucznia;

1) zadania sprawdzajace lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu;

j) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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7.Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 6, dofacza si¢ ewentualne pisemne prace ucznia.

8.Protokot, o ktorym mowa w ust. 6 powyzej, podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia. arkusza ocen ucznia.

9.Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od oceny ustalone;j
wczesniej, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10.Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu, moze przystapi¢ do
niego W dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
11.Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna. przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej o przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

§ 57

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o postawie ucznia i wspomaga jego rozwoj.

2. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela wychowawcy jest zapoznanie uczniow i rodzicow ze szczegdtowymi
kryteriami oceny zachowania i procedurami. Rodzice sg informowani na pierwszym zebraniu, uczniowie
podczas godziny wychowawczej na poczatku roku szkolnego.
3. Ocena zachowania jest wystawiana przez wychowawce klasy. Ocena wychowawcy jest oceng
podsumowujaca, jawna, umotywowana, uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazona przez jego
kolegow z klasy, opinie¢ nauczycieli uczacych w Szkole oraz innych pracownikoéw Szkoty.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
5. Ocene klasyfikacyjna zachowania (Srédroczna i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

a) WZOrowe — wz,

b) bardzo dobre — bdb,

¢) dobre — db,

d) poprawne — pop,

e) nieodpowiednie — ndp,
f) naganne — ng

6. W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby pelnigce
funkcje kierownicze w Szkole, dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania
ucznia. Takze inni pracownicy szkoly informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

7. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem ust. 13.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b)postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

c) dbato$¢ o honor i tradycje szkoly artystycznej;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

¢) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.
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9. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
10. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami praw dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku réownej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
12. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 13. wchodza:

a) Dyrektor albo Zastepca dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
oceny proponowanej przez wychowawece.
14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik gltosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§58

1. Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.

2. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania w klasach 1V-VIII:

3. Ocene wzorow3a otrzymuje uczen, ktory w zakresie kultury osobistej zawsze przestrzega norm
zwigzanych z kulturalnym zachowaniem, stosuje zwroty grzecznos$ciowe, zachowuje si¢ stosownie do
sytuacji, ubiera si¢ odpowiednio do okolicznos$ci, odnosi si¢ do otoczenia z zyczliwoscig. W zakresie
dyscypliny i pilnosci zawsze na czas odrabia prace domowe, jest zawsze punktualny, nienagannie zachowuje
si¢ podczas zajegC 1 przestrzega obowigzujacych go postanowien regulaminéw szkolnych (zarzadzen
porzadkowych), wlasciwie reaguje na zwracana mu przez nauczyciela uwage. Dba o mienie szkoty,
reprezentuje szkote w imprezach i konkursach, organizuje imprezy okoliczno$ciowe i konkursy
wewnatrzszkolne, dba o wyglad klasy, szkoty, pomaga rowiesnikom w nauce i rozwigzywaniu problemow.
Wzorowo dba o pigkno mowy ojczystej. Zawsze przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i
wulgarnosci.

4. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory prawie zawsze przestrzega norm zwigzanych z kulturalnym
zachowaniem, stosuje zwroty grzeczno$ciowe, zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, ubiera si¢ odpowiednio
do okolicznosci, odnosi si¢ do otoczenia z zyczliwoscig. Zawsze odrabia prace domowe na czas, jest zawsze
punktualny, bardzo dobrze zachowuje si¢ podczas zaje¢ i przestrzega obowigzujacych go postanowien
regulaminow szkolnych (zarzadzen porzadkowych), wlasciwie reaguje na zwracang mu przez nauczyciela
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uwage. Dba o mienie szkoly, reprezentuje szkole w imprezach i1 konkursach, organizuje imprezy
okoliczno$ciowe i konkursy wewnatrzszkolne, dba o wyglad klasy, szkoty, pomaga rowiesnikom w nauce i
rozwiazywaniu probleméw. Bardzo dobrze dba o pickno mowy ojczystej. Przeciwstawia si¢ przejawom
przemocy, agresji i wulgarnosci.

5. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory dobrze si¢ zachowuje, stosuje zwroty grzecznosciowe, zachowuje
si¢ stosownie do sytuacji, ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, jest zyczliwy dla otoczenia, odrabia prace
domowe na czas, jest punktualny, dobrze zachowuje si¢ podczas zaje¢c, przestrzega obowigzujacych go
postanowien i regulaminow szkolnych (porzadkowych), reaguje na zwracana mu przez nauczyciela uwage.
Reprezentuje w miar¢ mozliwos$ci szkote w imprezach i konkursach, wspoétorganizuje imprezy
okoliczno$ciowe i konkursy wewnatrzszkolne, dba o klase i szkote, pomaga w miare mozliwos$ci
rowiesnikom w nauce i rozwigzywaniu problemow.

6. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze przestrzega norm zwigzanych z kulturalnym
zachowaniem, nie zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe, nie zawsze zachowuje si¢ stosownie do sytuacji,
nie zawsze ubiera si¢ odpowiednio do okolicznosci, nie zawsze odnosi si¢ do otoczenia z zyczliwoscig. Nie
zawsze odrabia prace domowe na czas, spoznia si¢. Czasami nie przestrzega obowigzujacych go
postanowien i regulaminow szkolnych. Podczas zaje¢ jest upominany przez nauczyciela, nie zawsze reaguje
na zwracang mu uwage. Nie zawsze dba o mienie szkoty, niechetnie bierze udzial w imprezach
okoliczno$ciowych, nie zawsze dba o wyglad klasy i szkoty, niechetnie pomaga rowiesnikom w nauce i
rozwigzywaniu probleméw. Stara si¢ dbac¢ o pickno mowy ojczystej. Stara si¢ przeciwstawiac przejawom
przemocy, agresji i wulgarnosci.

7. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega norm zwigzanych z kulturalnym
zachowaniem, prawie nigdy nie stosuje zwrotow grzecznosciowych, nie potrafi zachowac si¢ stosownie do
sytuacji, ubiera si¢ niestosownie do okolicznos$ci, do otoczenia nie odnosi si¢ z zyczliwo$cia. Prawie wcale
nie odrabia prac domowych, czesto spdznia si¢, nieodpowiednio zachowuje si¢ podczas zajec, nie reaguje na
upomnienia nauczyciela lub innego pracownika szkoty, niewtasciwie reaguje na zwracang mu uwage. Nie
dba o mienie szkoty, unika reprezentowania szkoty w imprezach i konkursach szkolnych, nie bierze udzialu
w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych, nie dba o wyglad klasy i szkoty, nie pomaga rowie$nikom w
nauce i rozwigzywaniu problemow. Nie dba o pickno mowy ojczystej. Nie przeciwstawia si¢ przejawom
przemocy, agresji i wulgarnosci.

8. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nigdy nie przestrzega norm zwigzanych z kulturalnym
zachowaniem, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych, zachowuje si¢ niestosownie do sytuacji, ubiera si¢
nieodpowiednio do okolicznosci, nie odnosi si¢ do otoczenia z zyczliwoscia, lekcewazy nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty, nie reaguje na ich upomnienia. Nie odrabia prac domowych na czas, spdznienia
przekraczaja 20 w semestrze i sg nieusprawiedliwione, nagannie zachowuje si¢ podczas zaje¢, nie
przestrzega obowigzujgcych go postanowien regulaminéw szkolnych (zarzadzen porzadkowych), niszczy
mienie klasy i szkoty, jest agresywny w stosunku do pracownikow szkoty, roéwiesnikow, liczba dni
nieusprawiedliwionych przekracza 20, jest odpowiedzialny za powstawanie sytuacji konfliktowych. Jego
postawa podwaza dobre imi¢ szkoly. Nie dba o pigkno mowy ojczystej. Uzywa przemocy i agresji wobec
rowiesnikow i jest wulgarny w stosunku do otoczenia.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

10. Obnizenie oceny z zachowania w klasach IV-VIII nastepuje, gdy uczen:

a) otrzymal nagang¢ dyrektora szkoty, wowczas ocena nie moze by¢ wyzsza niz poprawna,

b) otrzymal nagane wychowawcy klasy, wowczas ocena nie moze by¢ wyzsza niz dobra,

¢) przekroczyt 10 spdznien nieusprawiedliwionych w semestrze, wowczas ocena obnizona jest o jeden
stopien,

d) przekroczyt 10 godzin nieusprawiedliwionych nicobecnosci w semestrze, wowczas ocena obnizona jest o
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jeden stopien,

e) naruszyl nietykalnos$¢ osobista drugiego cztowieka,

f) uzywa wulgaryzmow,

g) razaco naruszyl zasady zycia spolecznego.

11. Ocena z zachowania moze by¢ obnizona nawet do nagannej, gdy uczen:

a) spozywat alkohol,

b) stwierdzono posiadanie lub zazywanie srodkow odurzajgcych lub narkotykow,
|c) absencja nieusprawiedliwiona przekroczyta 20 dni,

d) spoéznienia w semestrze przekroczyty 20 i sg nieusprawiedliwione,

e) dopuscit si¢ kradziezy lub umys$lnego zniszczenia mienia szkolnego.

12. Po otrzymaniu oceny nagannej z zachowania przez ucznia, dyrektor szkoly zawiera kontrakt z uczniem
1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami) dotyczacy szczegotowych zasad poprawnego zachowania ucznia
w szkole. Warunki nadzoru nad przestrzeganiem kontraktu okresla dyrektor szkoty. W razie
nieprzestrzegania ustalen kontraktu przez ucznia dyrektor szkoty moze rozwiazac¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami) mowe o ksztatceniu ucznidéw szkole. Kontrakt moze rowniez podpisac z uczniem, na wniosek
Rady Pedagogicznej, wychowawca klasy, gdy uczen razaco naruszyl zasady zycia spolecznego i nie
wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkow.

13. Uczen moze by¢ nagradzany i wyrézniany.

a) Wyro6znienia i nagrody uczen otrzymuje za:

- rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw potwierdzony wynikami (w szkole podstawowe;j §rednia co
najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie),

- wybitne osiggniecia w pracy pozalekcyjnej, pomoc innym,

- szczegoblne osiagniecia w okreslonej dziedzinie wiedzy,

- WZOrowa postawe.

b. Wyro6znienia i nagrody przyznaje si¢ w imieniu:

- dyrektora szkoty,

- Rady Pedagogicznej,

- wychowawcy klasy,

- nauczyciela przedmiotu,

- samorzadu uczniowskiego.

c) Wyrdznienia i nagrody przyznawane sa w formie:

- pochwaty wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich na forum klasy,

- pochwaty dyrektora szkoty na apelu szkolnym wobec uczniow,

- listu pochwalnego dla ucznia, ktory uzyskal wzorowa lub bardzo dobrg oceng

z zachowania oraz $rednia ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych 4,75

- nagrody rzeczowe] przyznanej przez Rade Pedagogiczng wraz listem od wychowawcy.
14. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII:

Ustalenia szczegdtowe dotyczace sposobOw oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia okresla nauczyciel

prowadzacy obowigzkowe zajecia dydaktyczne uwzgledniajac specyfike przedmiotu.

15. Jesli uczen podczas formy sprawdzania umiejetnosci otrzyma oceng, ktora nie spetni jego oczekiwan, ma

mozliwos¢ poprawy tej oceny. Wowczas do dziennika zamiast otrzymanej oceny zostanie wpisana ocena T
(TERAZ JESZCZE NIE). Nastepnie uczen ustala z nauczycielem termin poprawy, ktdry zostaje odnotowany

w dzienniku elektronicznym (przy opisie T).
16. Poprawa oceny z osiggnie¢ edukacyjnych jest mozliwa z kazdej oceny po oddaniu prac w formie pisemne;j

1 terminie wyznaczonym przez nauczyciela, ocena wyzsza jest wigzagca. Uczen moze przystgpi¢ do poprawy

oceny z danego zakresu przedmiotu do momentu opanowania przez niego tre$ci zgodnej z podstawa

programowg. Decyzje zwiazang z ilo$cig popraw podejmuje nauczyciel w oparciu o specyfike przedmiotu.
Jesli uczen w pracy pisemnej lub jej czesci dopusci sie plagiatu, ocena nie podlega poprawie.
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1.

a)
b)
©)
2.

a)
b)

§59

Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna wynikdéw rocznej klasyfikacji i obejmuje
podjecie uchwat o:

promowaniu uczniéow do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty;

promowaniu ucznidéw poza normalnym trybem w ramach indywidualnego toku nauczania;

wyrdznieniu i odznaczeniu uczniow.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem
ust. 3.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia dopuszczajacego z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:

ksztalcenie stuchu;

instrument glowny.

. Uzyskanie przez ucznia w wyniku klasyfikacji rocznej, ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ogolnoksztatcagcych pozytywnych ocen klasyfikacyjnych, umozliwia dalsze ksztatlcenie w kolejnej klasie
odpowiednio szkoly podstawowe;.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co

najmniej 4,75 oraz z przedmiotu gtéwnego otrzymal co najmniej ocene bardzo dobra, otrzymuje promocje
z wyroznieniem do klasy programowo wyzsze;j.

Uczen konczy szkote artystycznag, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem § 58 ust. 2-8.

. Uzyskanie przez ucznia w wyniku klasyfikacji koncowej w klasie VIII, ze wszystkich obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztalcacych pozytywnych ocen klasyfikacyjnych oraz przystapienie do
egzaminu 6smoklasisty, umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a-d Pr. o$w.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskatl $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz z przedmiotu gldéwnego otrzymat oceng co najmniej bardzo
dobra - konczy Szkolg z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na inne zajgcia edukacyjne (nadobowigzkowe), wlicza sie do $redniej ocen,

oceny klasyfikacyjne roczne uzyskane z tych zaje¢, przy czym negatywna ocena klasyfikacyjna roczna z
tych zaje¢ lub brak klasyfikacji nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
Szkoty.

§ 60

. Szkota przeprowadza egzamin Osmoklasisty zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty oraz

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych
warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty. W szczegolnosci Sprawdzian
przeprowadzany jest na podstawie procedur okreslonych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng zwang
dalej — CKE oraz przez Okrggowe Komisje Egzaminacyjne — zwane dalej OKE.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.
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3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 5 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty, na wniosek
rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

4. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o ktérym mowa w art. 44zzzw u.s.o.,
oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzanego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 u.s.o., organizowanych
z zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty
z tego przedmiotu.

5. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4, nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie
odpowiednio przez ucznia lub sluchacza szkoty podstawowej lub ucznia szkoty artystycznej realizujace;j
ksztatcenie ogolne w zakresie szkoty podstawowej tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego, tj. dyrektorowi szkoly

6. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 4, jest rtOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu najwyzszego wyniku.

7. W przypadku gdy uczen lub stuchacz uzyskat tytul laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust. 7, z innego
jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten, ktory zostal zadeklarowany,
Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia lub na wniosek stuchacza, ztozony nie p6zniej niz na 2 tygodnie
przed terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje okreggowa komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka
obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen lub stuchacz uczy si¢ w ramach obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru. W takim przypadku zwolnienie réwniez jest
réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6ésmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

8. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia
do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor sklada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 61

1. Za prawidlowg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu 0smoklasisty w wojewodztwie odpowiedzialna jest OKE,
a w Szkole Dyrektor jako Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.

2. Sprawdzian przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

3. Sprawdzian jest przeprowadzany w terminie gtdwnym i dodatkowym a warunki jego przeprowadzania
okreslajg procedury OKE.
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